Direzione Generale per 1'organizzazione, gli affari generali, ’innovazione, il bilancio ed il personale
Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i decreti direttoriali 31 luglio 2009 con cui é stata bandita una procedura di
selezione del personale del Ministero per i beni e le attivita culturali appartenente alla Terza
Area, Fascia retributiva F1 (ex C1), per il passaggio alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3)
nei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e “Funzionario diagnosta”™ per
contingenti regionali;

VISTO il decreto direttoriale 16 dicembre 2010, pubblicato con circolare n. 475/2010, con
il quale sono state approvate le graduatorie generali regionali di merito e le conseguenti nomine
dei vincitori nei processi di riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1)
alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie;

VISTO il decreto direttoriale 11 gennaio 2011, pubblicato con circolare n. 9/2011, con il
quale, ai fini esclusivamente giuridici sono stati inquadrati nel profilo professionale di
Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2) i candidati idonei nei processi di
riqualificazione di cui trattasi a seguito di rinunce nella citata fascia retributiva di altrettanti
candidati dichiarati vincitori nella fascia retributiva F4(ex C3);

VISTO il ricorso presentato dal Sig. D’ANOLFO Antonio , candidato alle procedure di
riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle fasce retributive F3 (ex
C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le tecnologie per la regione
Molise;

VISTO il decreto direttoriale del 12 luglio 2013 con il quale e stata riformulata la
graduatoria regionale generale di merito per il profilo professionale di Funzionario per le
tecnologie fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) per la regione Molise;

CONSIDERATO che nell’allegato 2 che & parte integrante del citato decreto direttoriale
del 12 luglio 2013 il candidato VITALE Francesco con il punteggio di 188,5, per mero errore
materiale & stato collocato al terzo posto anziché al secondo posto, nella graduatoria regionale
generale di merito per il profilo professionale di Funzionario per le tecnologie fascia retributiva
F4 (ex C3) per la regione Molise

RITENUTO pertanto di dover rettificare 1’allegato 2 sopra citato in ordine alla corretta
posizione nella graduatoria regionale generale di merito del profilo professionale di
Funzionario per le tecnologie fascia retributive F4 (ex C3) per la regione Molise del candidato
VITALE Francesco;

VISTA la nota prot. n.27123 del 10 luglio 2013, con la quale il Direttore Generale ha
conferito al Dirigente del Servizio II di questa Direzione Generale dal 15 luglio al 2 agosto 2013,
la delega allo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale, con potere di firma al tine di
assicurare la continuita della gestione e dell’azione amministrativa;
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DECRETA:

Art. 1)
1. Per le motivazioni esposte nelle premesse l'allegato 2 del decreto direttoriale 12 luglio 2013
relativo alla graduatoria regionale di merito il profilo professionale di Funzionario per le
tecnologie fascia retributiva F4 (ex C3) per la regione Molise e modificato nella parte
riguardante la posizione in graduatoria del candidato VITALE Francesco che con punti n. 188,5
si va a collocare al secondo posto della citata graduatoria. (All. 1)

Roma, 3 0 LUG- 2013

p. IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Mario Guarany)
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 11

(dott. Paolo D’ Angeli)
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