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Direzione generale per ['organizzazione, gli affari generali,
[’innovazione, il bilancio ed il personale
- Servizio IV -

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazionirecante
"Istituzione del Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell'articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59.";

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, recante V'istituzione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo a norma dell’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233 e successive
modificazioni concernente “Regolamento recante norme di riorganizzazione del Ministero per 1
Beni e le Attivita Culturali”;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111 recante ”Disposizioﬁi urgenti per la stabilizzazione finanziaria”;

VISTO, in particolare, l'articolo 14 commi 8 e 13 del citato decreto legge, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ai sensi del quale con decreto non avente
natura regolamentare del Ministro per i beni e le attivita culturali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono individuate le risorse umane, strumentali e patrimoniali
appartenenti alla societa Cinecitta Luce S.p.A. da trasferire a titolo gratuito alla societa a
responsabilita limitata “Istituto Luce - Cinecittd” e sono, altresi, individuate le funzioni e le
connesse risorse umane strumentali e finanziarie a legislazione vigente da attribuire al
Ministero per i beni e le attivita culturali;

VISTO il Decreto interministeriale 24 aprile 2013, registrato alla Corte dei Conti il 17 luglio
2013, reg. 10, n. 353, con il quale & stato disposto che le risorse umane, pari a un numero
massimo di 56 unith, sono trasferite dalla societa Cinecitta Luce S.p.A. al Ministero per i beni e

le attivita culturali;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto dei Ministeri;
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VISTO I’ Accordo concernente I'individuazione dei profili professionali del Mibact, sottoscritto
in data 20 dicembre 2010, tra I’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali;

CONSIDERATO che, nel citato articolo 14 comma 13 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, & previsto I'inquadramento
delle predette n. 56 unita di personale nei ruoli del Ministero per i beni e le attivita culturali
sulla base di un’ apposita tabella di corrispondenza approvata con il citato decreto e previo
espletamento di apposita procedura selettiva di verifica dell'idoneita;

CONSIDERATO che la sig.ra MAZZOTTI Noemi & cessata dal servizio a decorrere dal 1° aprile
2013;

VISTO il D.D. 16 settembre 2013, con il quale & stata istituita la Commissione incaricata per la
procedura selettiva di verifica dell'idoneita delle n. 55 unita appartenenti alla societa Cinecitta
Luce S.p.A. da inquadrare nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo;
VISTA la nota prot. n. 10396 del 9 dicembre 2013 della citata Commissione con la quale sono
stati trasmessi i verbali del 30 ottobre 2013, del 27 novembre 2013, del 2, 3 e 4 dicembre 2013 dai
quali risulta che, a seguito della prova selettiva di verifica dell’ idoneita, n. 50 unita di personale
sono state dichiarate idonee ai fini dell'inquadramento nei ruoli di questo Ministero;

VISTO il D.D. 10 dicembre 2013, in corso di registrazione presso gli organi di controllo, con il
quale 50 unita di cui all’allegato elenco, che costituisce parte integrante del presente decreto,
appartenente alla societa Cinecitta Luce s.pa., sono state inquadrate, sulla base della tabella di
corrispondenza di cui all'allegato 2B al decreto interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza
giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014, nei ruoli del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, nei profili professionali, nelle aree e nelle fasce retributive riportate
nell’elenco allegato;

VISTO la nota prot. n. 10756 del 19 dicembre 2013 con il quale la Commissione incaricata per la

procedura selettiva di verifica dellidoneita di 5 unita dichiarate non idonee nelle sedute
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precedenti, ha comunicato, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decreto interministeriale 24
aprile 2013, I'idoneita di n. 5 unita per posizioni professionali inferiori rispetto a quelle risultanti
dalla corrispondenza individuata nella tabella allegata;
TENUTO CONTO delle disposizioni di cui al citato articolo 14, commi 8 e 13 del decreto legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, che
prevedono che “i dipendenti trasferiti mantengono il trattamento economico fondamentale e accessorio,
limitatamente alle voci fisse e continuative, corrisposto al momento dell’inquadramento. Nel caso in cui
risulti pitt elevato a quello previsto per il personale dell’ Amministrazione di destinazione, percepiscono
per la differenza un assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a
qualsiasi titolo conseguiti”;
RITENUTO, altresi, alla luce di quanto sopra esposto, di dover inquadrare nei ruoli di questo
Ministero le predette n. 5 unita di personale che hanno superato la prova di idoneita, in linea
con il citato decreto interministeriale 24 aprile 2013 e con quanto stabilito dalla tabella di
corrispondenza di cui all’allegato 2B al citato decreto interministeriale;
TENUTO CONTO di quanto previsto dall’Accordo concernente I'individuazione dei profili
professionali del Mibact, sottoscritto in data 20 dicembre 2010, tra I’Amministrazione e le
Organizzazioni sindacali;
INFORMATE le Organizzazioni sindacali;

DECRETA:

Art. 1)

1. Alla luce di quanto esposto in premessa e tenuto conto della verifica di idoneita effettuata
dalla Commissione appositamente incaricata, il personale di cui all'allegato elenco, che
costituisce parte integrante del presente decreto, appartenente alla societa Cinecitta Luce s.pa., &
inquadrato, sulla base della tabella di corrispondenza di cui all'allegato 2B al  decreto
interministeriale 24 aprile 2013, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2014, nei
ruoli del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, nei profili professionali, nelle

aree e nelle fasce retributive riportate nell’elenco allegato.
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Art. 2)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2014, al personale trasferito, nel caso in cui sussistano le
condizioni previste dall’articolo 14, comma 13, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 &, altresi, attribuito, con successivo decreto
direttoriale, un assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a

qualsiasi titolo conseguiti, in linea con quanto disposto dalla citata disposizione normativa.

11 presente decreto & trasmesso ai competenti Organi di controllo.

Roma. 4 9 piC. 2013

IL DIRETTO «\
dott. Mar¥y
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Via del Collegio Romano, 27 - 00186 - ROMA Tel. 06.6723.2830 Fax 066723.2572
e-mail: dg-oagip.serviziod@beniculturali.it
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