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OGGETTO.......... Bandi——di - riqualificazione —-ai- - sensi-dell'aceorde .
e ATEIRIStrAZIONE/ 00,88, .del 24 ottobre 2002

ai Direttori generali
LORO SEDI

agli Uffici e Istituti centrali
e periferici
LORO SEDI

ai Servizi ed Uffici del
Segretariato generale
N.S. G.

In applicazione dell’accordo indicato in oggetto, sono stati predisposti i
bandi di riqualificazione che si diffondono con la presente circolare e che
saranno pubblicati nel supplemento speciale n. 1 al Bollettino Ufficiale, parte
II, bandi di riqualificazione, anno IV.

Gli Uffici e Istituti destinatari della presente circolare dovranno
notificarla alle seguenti categorie di personale:

s dipendenti in servizio effettivo presso 'Ufficio stesso;

o dipendenti assegnati organicamente ali’Ufficio ma in posizione di
comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni;

e dipendenti assegnati organicamente all'Ufficio ma in posizione di
distacco presso Biblioteche annesse ai monumenti nazionali ai sensi
della legge 12 agosto 1993, n. 320. _

La notifica deve essere effettuata tempestivamente, in modo da
consentire ai destinatari la pin rapida ed agevole partecipazione alle
procedure.

Allegati a1 bandi si possono trovare:

e prospetto contenente i posti di riqualificazione per i quali i candidati
possono concorrere, con indicazione della distribuzione per regione,
posizione economica di provenienza e profilo professionale;

» modulo di partecipazione, da riempire secondo le modalita indicate
nei bandi. _
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Come si evince dai bandi, & possibile partecipare con le seguenti

modalita:

La scelta viene fatta verso una sola professionalitd, intendendo con
tale termine linsieme dei profili professionali che, in ciascuna
posizione economica, rappresentano uno sviluppo unitario: tale
sviluppo € individuate nell’accordo Amministrazione/00.SS. del 17
settembre 2001, di . definizione dei nuovi profili professionali,
diramato con circolare 95/2001; nell’'ambito della professionalita
prescelta, é possibile partecipare per entrambe le posizioni
economiche eventualmente bandite.

La professionalita prescelta pué essere, alternativamente:

* quella di appartenenza (ad esempio: il dipendente
appartenente al profilo professionale di “funzionario
amministrativo € economico finanziaric” di posizione
economica Cl pud partecipare alla riqualificazione verso
“funzionario amministrativo e economico finanziario direttore”
di posizione economica C2 nonché verso “direttore
amministrativo e economico finanziario coordinatore® di
posizione economica C3), ovvero:

* quella di cui il candidato abbia svolto per almeno tre anni le
mansioni, resta comunque ferma la possibilita di riqualificarsi
verso entrambe le posizioni economiche eventualmente messe
a concorso (ad esempio, il dipendente appartenente ad un
profilo professionale di posizione economica C1 che abbia
svolto per almeno tre anni mansioni amministrative, potra
richiedere di riqualificarsi verso i profili di “funzionario
amministrativo e economico finanziario direttore” di posizione
economica C2 nonché verso “direttore amministrativo e
economico finanziario coordinatore” di posizione economica
C3, senza partecipare, pertanto, alla selezione verso la
professionalita di provenienza.
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* La scelta pud essere fatta per due regioni fra quelle indicate negli

allegati di ciascun bando, una delle quali deve essere
necessariamente quella in cui il candidato presta effettivo servizio;
ad esempio: il dipendente appartenente al profilo professionale di
“funzionario amministrativo e economico finanziario” di posizione
economica C1 che presti servizio (a qualunque titolo, dunque anche
in posizione di distacco) nella citta di Firenze pué partecipare alla
riqualificazione per i posti di “funzionaric amministrativo e
economico finanziario direttore” di posizione economica C2 e di
“direttore amministrativo € economico finanziario coordinatore” di
posizione economica C3 in due regioni, una delle quali deve
comunque essere la Toscana. Solo nel caso in cui il bando non
presenti posti per tale regione, il candidato potra indicare nella
domanda due regioni diverse.
Come detto, lallegato a ciascun bando riporta contingenti di posti
per l'accesso allo specifico profilo professionale, con l'indicazione
anche dei contingenti regionali riservati ai dipendent provenienti
dalle varie posizioni economiche: ne consegue che le scelte di cui
sopra devono avvenire nell’ovvio rispetto di tali contingenti.

IL SEGRETARIO GENERALE
{dott. Cafmelo ROCCA)
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