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Direzione generale per I'Organizzazione, gli Affari generali,
PInnovazione, il Bilancio ed il Personale

Servizio IV

Progetto nazionale di valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche attraverso il
miglioramento dell’offerta, con I'utilizzo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza,
accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con contratto di
part-time obbligatorio. Luglio — novembre 2010

ACCORDO

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO l'accordo del 23 ottobre 2008 con il quale & stato approvato il “Progetto
nazionale di valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche attraverso il
miglioramento dell’'offerta, con I'utilizzo degli assistenti alla vigilanza,
sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente
con contratto di part-time per il periodo gennaio — aprile 2009;

VISTI i successivi accordi di proroga;

VISTA l'imputazione dei costi del suddetto progetto sul cap. 1321 del C.R.A.
Direzione Generale OIF, secondo le previsioni della legge dellart. 1,
comma 1142 della Legge finanziaria 2007 » che recita: “per consentire al
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali di far fronte con interventi urgenti
al verificarsi di emergenze che pbossano pregiudicare la salvaguardia dei
beni culturali e paesaggistici e di procedere alla realizzazione di progetti di
gestione di modelli museali, archivistici e librari, nonché di progetti di tutela
paesaggistica e archeologico-monumentale e di progetti per la
manutenzione, il restauro e la valorizzazione di beni culturali e
Ppaesaggistici”;

VISTO Il provvedimento del 25 giugno 2010 con il quale & stata innalzata al 91%
la percentuale di servizio degli assistenti alla vigilanza, sicurezza,
accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con
contratto di part-time obbligatorio trasmesso con circolare n. 248/2010
della Direzione generale per [I'Organizzazione, gli Affari generali,
I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale;

VISTA la circolare n.162/2009 della Direzione generale per I'Organizzazione, gli
Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale con la quale &
stato prorogato il progetto precedentemente in essere nelle more della sua
ridefinizione;

RITENUTO di rimodulare per il periodo che decorre dalla data di
sottoscrizione del presente accordo al 30 novembre 2010;

RIBADITO l'impegno a perseguire l'obiettivo di trasformare in contratto a tempo
pieno l'attuale contratto a tempo parziale degli assistenti alla vigilanza,
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sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico con contratto
di part-time obbligatorio;
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stipulano il seguente accordo:

Art. 1) E’ rimodulato il progetto, da attuarsi su tutto il territorio nazionale, di
Valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche attraverso il miglioramento e
Pampliamento dell'offerta, con l'utilizzo degli assistenti alla vigilanza,
sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con
contratto di part-time obbligatorio per il periodo che decorre dalla data di
sottoscrizione del presente accordo al 30 novembre 2010

Art. 2) Le modalita di svolgimento saranno le seguenti:

Predisposizione del programma organizzativo a livello di Istituto.
Contrattazione a livello di Istituto da svolgersi entro luglio 2010.

Svolgimento delle prestazioni.

Verifica finale del progetto, da svolgersi in sede locale, entro il 15 dicembre
2010.
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Art. 3) Nel progetto saranno coinvolte 528 unita di personale addetto alla
vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico con
contratto di part-time obbligatorio.

I suddetto personale prestera servizio aggiuntivo per 3 ore e 15 minuti
settimanali.

Il progetto decorre dalla data di sottoscrizione del presente accordo e termina il
30 novembre 2010.

Il progetto medesimo ha comunque termine qualora nel periodo considerato si
verifichi la possibilita giuridica di trasformare da tempo parziale a tempo pieno il
contratto di lavoro attualmente in essere per il personale degli assistenti alla
vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente
con contratto di part-time obbligatorio.

Art. 4) L’adesione deve essere completa e non frazionabile od opzionale, e deve
permanere per tutta la durata del progetto.

Art. 5) Il compenso spettante al personale che aderisce al progetto & pari a €
15.00 al lordo per il dipendente per ciascuna ora di servizio effettivo prestato, da
svolgersi comunque nell'lambito dell'apertura al pubblico degli Istituti di
appartenenza.

Art. 6) Si ribadisce che il personale che aderisce al progetto svolge tutte le
mansioni proprie del profilo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza,
comunicazione e servizi al pubblico, secondo il programma organizzativo redatto
in sede locale, in coerenza con il sistema di erogazione dei servizi culturali

esistente nella sede. S\S\/
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Art. 7) Per garantire l'apertura delle sale, qualora si verifichino assenze del
personale aderente al progetto in parola, il capo d’Istituto ripartisce il carico di
lavoro tra tutto il personale presente. In tal caso le somme non erogate a seguito
delle suddette assenze sono ripartite tra il personale full-time e part-time presente
nel turno.

Art. 8) Al personale che partecipa al progetto sara corrisposto il buono-pasto,
qualora se ne verifichino i requisiti previsti dalla normativa vigente per tale
istituto.

Art. 9) Per l'attuazione del presente accordo & prevista, per 'anno finanziario
2010, una spesa totale presunta fino ad un massimo di €. 538.560,00 da
imputarsi al cap. 1321 con le modalita citate nelle premesse.

L'importo definitivo sara determinato in relazione alla effettiva adesione da parte
di tutto il personale interessato.

Art. 10) Dall’attuazione del presente accordo non potranno derivare oneri
aggiuntivi (per turnazioni, incremento di produttivita, e simili), rispetto all'importo
orario di cui all’art. 3).

Art. 11) Con il presente accordo si ratifica quanto stabilito con circolare 162 del
22 dicembre 2009 indicata nelle premesse.

Roma, /(/l w\»o 2010

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE 00.SS

IL DIRETTORE GENERALE PER CGIL
L’'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,

L'INNOVAZIONE, JL [BILANCIO ED IL PERSONALE M
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IL DIRETTORE GENERALE PER LA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE M
IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITA UIL
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IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE FLP
BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE

DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE,
GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO
DAL VIVO



