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Accordo interpretativo all’accordo di incentivazione delle attivita svolte dal
personale della I, II e III area sottoscritto in data 14 dicembre 2010

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO l'accordo di incentivazione delle attivita svolte dal personale della 1~ area
sottoscritto in data 21 ottobre 2009;

VISTO l'accordo di proroga al progetto di incentivazione delle attivita svolte dal
personale della 1" area sottoscritto in data 4 ottobre 2010;

VISTO l'accordo di incentivazione delle attivita svolte dal personale della I, II e III
area sottoscritto in data 14 dicembre 2010;

VISTO il D.lgs. 150/2009 e successive modificazioni;

RILEVATA lesigenza di procedere ad un -chiarimento interpretativo del
richiamato accordo sottoscritto in data 14 dicembre 2010;

CONCORDANO

Art. 1) La partecipazione al progetto di cui all’Accordo di incentivazione
sottoscritto in data 14 dicembre 2010, va interpretata nel senso che tale
partecipazione & prevista per il personale appartenente alla 1* Area in
possesso dei requisiti indicati nel suindicato accordo, fermo restando che tale
partecipazione non é& consentita al personale che partecipi al progetto di
incentivazione delle attivita svolte dal personale della 1" Area sottoscritto in
data 4 ottobre 2010.

L’Amministrazione chiede ai direttori di Istituto, ai fini della corresponsione del
compenso previsto, di redigere una relazione sottoscritta ai sensi dell’art. 18
del D.Igs. 150/2009.
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DICHIARAZIONE

La CISL, al fine di meglio chiarire I’accordo sottoscritto il 14 dicembre 2010, ha condiviso
Podierna nota interpretativa proposta dall’ Amministrazione pur se convinta che il richiamo
all’art.18 del D.Igs 150/2009, in quanto ritenuto necessario dalla delegazione di parte pubblica,
andava ricompreso nelle premesse.

La CISL, ha altresi sostenuto che I’odierno accordo in quanto interpretativo di quello precedente
sottoscritto in data 14 dicembre 2010, necessita di un ﬁﬁo propedeutico ad hoc riguardante i
criteri con cui valutare le prestazioni individuali del personale.
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