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ACCORDO DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’
SVOLTE DAL PERSONALE DELLA I, II E III AREA

L’Amministrazione e le 00.SS.

CONSIDERATO che il personale con 5 anni di servizio alla data di sottoscrizione
del presente accordo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
appartenente, con la medesima anzianita, alla III Area (ex Area C) nelle attuali
fasce retributive F4 ed F5 (ex posizioni economiche C3 e C3 super), alla II Area
(ex Area B) nelle attuali fasce retributive F3 ed F4 (ex posizioni economiche B3
e B3 super), alla I Area (ex Area A) nell'attuale fascia retributiva F1 (ex
posizione economica Al), contribuisce, in misura determinante, a raggiungere
gli obiettivi di miglioramento dei servizi erogati;

CONSIDERATO che tali attivita, richiedono un impegno di professionalita e di
responsabilita che il suddetto personale ha mostrato di possedere;

RITENUTO di dover riconoscere al suddetto personale un premio di

incentivazione che mira a consolidarne I'impegno e il senso di responsabilita:

CONSIDERATA la disponibilitd di somme nel Fondo Unico di Amministrazione

per 'anno 2009;

CONCORDANO

di corrispondere, con decorrenza 15 dicembre 2010 e fino al 14 dicembre
2011, al seguente personale che, alla data di sottoscrizione del presente accordo,
abbia maturato 5 anni di servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
e appartenga, con la medesima anzianita, alla IIl Area (ex Area C) nelle attuali
fasce retributive F4 ed F5 (ex posizioni economiche C3 e C3 super), alla II Area
(ex Area B) nelle attuali fasce retributive F3 ed F4 (ex posizioni economiche B3 e
B3 super], alla I Area (ex Area A) nell’attuale fascia retributiva F1 (ex posizionie
economica Al}, per 'impegno professionale e di responsabilita, un compenso cosi
determinato:

* personale della III Area nell'attuale fascia retributiva F5 - ex posizione

economica C3 super - € 2.778,00 annue, al lordo degli oneri
del’Amministrazione;

* personale della III Area nell’attuale fascia retributiva F4 — ex posizione
economica C3 - € 2496,00 annue, al lordo degli oneri
del’Amministrazione;
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* personale della II Area nell’ attuale fascia retributiva F4 — ex posizione
economica B3 super - € 1.046,00 annue, al lordo degli oneri

del’Amministrazione;

* personale della II Area nell’ attuale fascia retributiva F3 — ex posizione
economica B3 - € 1.729,00 annue, al Ilordo degli oneri
del’Amministrazione;

* personale della I Area nell’attuale fascia retributiva F1 - ex posizione
economica Al - € 889,00 annue, al lordo degli oneri
dell’Amministrazione.

Il costo complessivo del progetto & stimato in € 6.380.932,00 e grava sul
Fondo Unico di Amministrazione anno 2009.

Eventuali risparmi verranno utilizzati ad incrementare le risorse destinate
alla realizzazione dei progetti in sede di contrattazione decentrata locale.

Roma, £/, 6l cumh2e 2000

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE,
GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO
DAL VIVO




