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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive modificazioni ed integrazioni
concernente |’istituzione del Ministero per i beni e attivita culturali, a norma dell’art. 11 della legge
15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
suli’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, recante [’istituzione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo a norma dell’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171;

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di
livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione ¢ funzionamento dei
musei statali”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91,convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre
2013,n. 112;

VISTO in particolare I’articolo 2 del citato decreto legge 8 agosto 2013, n. 91,convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2013, n. 112 - recante “Misure urgenti per la prosecuzione
delle attivita di inventariazione e digitalizzazione del patrimonio culturale italiano e per Iattuazione
del progetto “500 giovani per la cultura” - che prevede I’attuazione, presso gli istituti e i luoghi
della cultura statali, di un programma straordinario finalizzato alla prosecuzione e allo sviluppo
delle attivita di inventariazione, catalogazione e digitalizzazione del patrimonio culturale,
attraverso la selezione di cinquecento giovani da formare, per la durata di dodici mesi, nelle
predette attivitd di inventariazione e di digitalizzazione;

VISTO Paccordo tra il Governo, le Regioni ¢ Province autonome di Trento e Bolzano, sul
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sancito nella seduta della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano del 24
gennaio 2013;

VISTO il Programma straordinario finalizzato alla prosecuzione e allo sviluppo delle attivita di
inventariazione, catalogazione ¢ digitalizzazione del patrimonio culturale presso gli istituti e i
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luoghi della cultura statali adottato con decreto del Segretario generale del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo in data 6 dicembre 2013;

VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2013, e successive modificazioni, con il quale ¢ stata
indetta una procedura concorsuale pubblica per la selezione di cinquecento giovani laureati da
formare per la durata di dodici mesi, nelle attivitd di inventariazione e di digitalizzazione del
patrimonio culturale italiano, presso gli istituti e i luoghi della cultura statali, presenti sul territorio
nazionale;

VISTO il decreto direttoriale 17 dicembre 2014 con il quale & stato disposto I’impegno per la
somma di € 2.500.000,00 (duemilionicinquecentomila/00) a  valere sul capitolo 1325, piano
gestionale 2 “Spese per l'attuazione del progetto 500 giovani per la cultura” dello stato di previsione
della spesa di questo Ministero, per I’esercizio finanziario 2014, a favore di creditori vari;

VISTE le circolari n. 72 del 20 febbraio 2014, n. 83 del 25 febbraio2014, n.110 del 18 marzo 2014
successive modificazioni, n. 121 del 1° aprile 2014 e successive modificazioni, n. 166 del 27
maggio 2014, n, 170 del 29 maggio 2014 e successive modificazioni, n. 234 del 16 luglio 2014 e n.
317 del 9 ottobre 2014 con le quali sono state individuate le modalitd di controllo dei titoli
dichiarati dai candidati alla procedura in argomento prima dello svolgimento dei test di selezione
della direzione generale OAGIP;

VISTE e circolari n. 359 del 19 novembre 2014, n. 399 del 19 dicembre 2014 e n. 6 del 9 gennaio
2015 con le quali sano stati pubblicati gli elenchi dei candidati ammessi ai test con quiz a risposta
multipla;

VISTA la circolare n. 8 del 12 gennaio 2015 con la quale sono state rese note le date e le sede
dello svolgimento dei test con quiz a risposta multipla;

VISTA la comunicazione del 19 febbraio 2015 del Supporto tecnico dell’ex Servizio I DG OAGIP,
con la quale a seguito dello svolgimento dei test con quiz a riposta multipla sono state comunicate
le graduatorie della procedura in argomento;

TENUTO CONTO del fatto che & stato espletato il controllo documentale in merito alle
dichiarazioni rese dai candidati;

VISTO il punteggio derivanti dai titoli dichiarati dai candidati;

VISTO il punteggio conseguito dai candidati ammessi a seguito della prova per test con quiz a
risposta multipla;

VISTO il decreto direttoriale 20 febbraio 2015, recante approvazione ai sensi dell’articolo 4 del
bando di selezione 6 dicembre 2013 e successive modificazioni, le graduatorie generali di merito,
distinte per contingenti regionali e per ambiti disciplinari dei candidati che hanno partecipato alla
selezione di cinquecento giovani laureati da formare per la durata di dodici mesi, nelle attivita di
inventariazione e di digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, presso gli istituti e i luoghi
della cultura statali, presenti sul territorio nazionale.
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VISTE le comunicazioni del 17 e 23 febbraio 2015 pervenute rispettivamente da parte delle
Commissioni di valutazione per le regioni Umbria e Sardegna;

VISTA la comunicazione del 23 febbraio 2015 del Supporto tecnico;

RILEVATA I’esigenza, alla luce di quanto sopra esposto, di ripubblicare, le graduatorie generali di
merito riformulate, distinte per contingenti regionali e per ambiti disciplinari, dei candidati che
hanno partecipato alla selezione di cinquecento giovani laureati da formare per la durata di dodici
mesi, nelle attivita di inventariazione e di digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, presso
gli istituti e i luoghi della cultura statali, presenti sul territorio nazionale.

DECRETA:
Art, 1

1. Alla luce di quanto sopra esposto, sono approvate ai sensi dell’articolo 4 del bando di selezione 6
dicembre 2013 e successive modificazioni, le graduatorie generali di merito, distinte per contingenti
regionali e per ambiti disciplinari (all.1), dei candidati che hanno partecipato alla selezione di
cinquecento giovani laureati da formare per la durata di dodici mesi, nelle attivita di inventariazione
e di digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, presso gli istituti e i luoghi della cultura
statali, presenti sul territorio nazionale.

Art.2

1. Ai sensi dell’art.]1 del presente decreto direttoriale, sono approvate le graduatorie dei candidati,
distinte per contingenti regionali e per ambiti disciplinari ammessi (all.2), al programma formativo
di cinquecento giovant laureati da formare per la durata di dodici mesi, nelle attivita di
inventariazione e di digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, presso gli istituti e i luoghi
della cultura statali, presenti sul territorio nazionale.

Art.3

1. Ai candidati ammessi al programma formativo & corrisposta una indennita di partecipazione, al
lordo, di euro 5000,00 annui, comprensiva della quota relativa alla copertura assicurativa.
2.La spesa per Iattuazione del programma formativo “500 giovani per la cultura” gravera sul
capitolo 1325 di cui al decreto direttoriale 17 dicembre 2014.

Il presente decreto ¢ trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il controllo.

Roma, 25 FEB 2015 IL DIRETTORE GENERALE

dott? Zi(j\j\/n\gjelini
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