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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni,
recante "Istituzione del Ministero per i beni e le attivitd culturali, a norma
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59.";

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, recante l'istituzione del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo a norma dell’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171;
VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Articolazione degli uffici
dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione e
funzionamento dei musei statali”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni,
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO l'articolo 1 della legge 28 giugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia
di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e, in particolare,
larticolo 1, commi 34-36, concernente la disciplina dei tirocini d’orientamento e
formativi;

VISTO il decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 99, recante “Primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della questione sociale, nonché in materia
di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”, e, in
particolare, l'articolo 2, comma 5-bis, che, al fine di sostenere la tutela del settore
dei beni culturali, istituisce, per 'anno 2014, presso il Ministero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo un Fondo straordinario con stanziamento pari a 1
milione di euro, denominato “Fondo mille giovani per la cultura”, destinato alla
promozione di tirocini formativi e di orientamento nei settori delle attivita e dei
servizi per la cultura rivolti a giovani fino a ventinove anni di eta;

VISTO l'accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano,
sul documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sancito nella seduta della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013;
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CONSIDERATO che, ai sensi del citato articolo 2, comma 5 bis, del decreto-legge 28
giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99,
con decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo, di concerto
con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, devono essere definiti i criteri e le
modalita di accesso al “Fondo mille giovani per la cultura”;

VISTO il decreto-legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 ottobre 2013, n. 112, recante “Disposizioni urgenti per la tutela, la valorizzazione e
il rilancio dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il DPCM 29 agosto 2014, n. 171, recante “Regolamento di organizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto interministeriale in data 9 luglio 2014, con cui il Ministro dei beni
e delle attivita culturali e del turismo, di concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali € con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, ha adottato, in esecuzione dell’articolo 2, comma 5-bis del decreto
legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 99, i criteri e le modalita di accesso al Fondo mille giovani per la cultura;
VISTA la circolare n. 43 del 29 agosto 2014, del Segretariato Generale;

VISTO il decreto direttoriale 7 ottobre 2014, con il quale & stata avviata una
selezione pubblica per l'attivazione di tirocini formativi e di orientamento per 70
giovani fino a ventinove anni di eta, che saranno utilizzati per la realizzazione di
progetti specifici, finalizzati a sostenere attivita di tutela, fruizione e valorizzazione
del patrimonio culturale di cui: 50 posti presso la Soprintendenza speciale per i
beni archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia e ’'Unita “Grande Pompei” e 20 posti
presso la Soprintendenza speciale’ per il patrimonio storico, artistico ed
etnoantropologico e per il polo museale della citta di Napoli e della Reggia di
Caserta;

VISTA la circolare 361/2014 con la quale sono stati pubblicati gli elenchi dei
candidati ammessi al colloquio;

VISTO il decreto direttoriale 11 dicembre 2014, recante approvazione delle
graduatorie generali di merito dei candidati che hanno partecipato, superando il
relativo colloquio, alla selezione pubblica per l’attivazione di tirocini formativi e di
orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni di eta, che saranno utilizzati per
la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a sostenere attivita di tutela, fruizione
e valorizzazione del patrimonio culturale di cui: 50 posti presso la Soprintendenza
speciale per i beni archeologici di Pompei, Ercolano ¢ Stabia e I'Unita “Grande
Pompei” ¢ 20 posti presso la Soprintendenza speciale per il patrimonio storico,
artistico ed etnoantropologico e per il polo museale della citta di Napoli e della
Reggia di Caserta,;

VISTO il decreto direttoriale 23 gennaio 2015, recante approvazione della
graduatoria generali di merito dei candidati che hanno partecipato, superando il
relativo colloquio, alla selezione pubblica per l'attivazione di tirocini formativi e di
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orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni di eta, che saranno utilizzati per
la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a sostenere attivita di tutela, fruizione
e valorizzazione del patrimonio culturale di cui: 50 posti presso la Soprintendenza
speciale per 1 beni archeologici di Pompei, Ercolano ¢ Stabia e 1'Unitad “Grande
Pompei” e 20 posti presso la Soprintendenza speciale per il patrimonio storico,
artistico ed etnoantropologico e per il polo museale della cittd di Napoli e della
Reggia di Caserta;

VISTO il decreto direttoriale 28 gennaio 2015, recante approvazione della
graduatoria generali di merito dei candidati che hanno partecipato, superando il
relativo colloquio, alla selezione pubblica per l'attivazione di tirocini formativi e di
orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni di eta, che saranno utilizzati per
la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a sostenere attivita di tutela, fruizione
e valorizzazione del patrimonio culturale di cui: 50 posti presso la Soprintendenza
speciale per i1 beni archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia e 1'Unitd “Grande
Pompei” ¢ 20 posti presso la Soprintendenza speciale per il patrimonic storico,
artistico ed etnoantropologico e per il polo museale della cittda di Napoli e della
Reggia di Caserta;

VISTO Il decreto direttoriale 4 febbraio 2015, con il quale a seguito di una rinuncia
e stata riformulata la graduatoria generale di merito dei candidati che hanno
partecipato, superando il relativo colloquio, alla selezione pubblica per 'attivazione
di tirocini formativi e di orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni di eta,
che saranno utilizzati per la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a sostenere
attivita di tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale di cui: 50 posti
presso la Soprintendenza speciale per i beni archeologici di Pompei, Ercolano e
Stabia e 'Unita “Grande Pompei”;

VISTO il decreto direttoriale S febbraio 2015, con il quale a seguito di una rinuncia
e stata riformulata la graduatoria generale di merito dei candidati che hanno
partecipato, superando il relativo colloquio, alla selezione pubblica per l'attivazione
di tirocini formativi e di orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni di eta,
che saranno utilizzati per la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a sostenere
attivita di tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale di cui: 50 posti
presso la Soprintendenza speciale per i beni archeologici di Pompei, Ercolano e
Stabia e I'Unita “Grande Pompei”;

VISTO il decreto direttoriale 12 febbraio 2015, con il quale a seguito di rinunce
sono stati ammessi al tirocinio formativo ulteriori candidati utilmente collocati
nelle graduatorie generali di merito nella posizione immediatamente successiva ai
rinunciatari;

VISTO il decreto direttoriale 24 febbraio 2015, con il quale a seguito di rinunce
sono stati ammessi al tirocinio formativo ulteriori candidati utilmente collocati
nelle graduatorie generali di merito nella posizione immediatamente successiva ai
rinunciatari;




=

Direzione generale Organizzazione
Ex Servizio IV - DGOAGIP

VISTA la nota della Commissione giudicatrice, con la quale fa presente che il
candidato DI DOMENICO Carlo convocato per il 4 marzo 2015 per linizio del
tirocinio formativo presso la sede della Soprintendenza speciale per i beni
archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia e 1'Unita “Grande Pompei” non si é
presentato,

RILEVATA lesigenza, alla luce di quanto sopra esposto di dover procedere allo
scorrimento delle graduatorie generali di merito e alla conseguente ammissione al
tirocinio formativo della  candidata NARDI Giulia collocata nella posizione
immediatamente successiva al candidato rinunciatario;

RITENUTO pertanto, di procedere in sostituzione del candidato DI DOMENICO
Carlo, all’ammissione al tirocinio formativo della candidata NARDI Giulia;

DECRETA:

Art.1
1. Alla luce di quanto sopra esposto, la candidata NARDI Giulia utilmente collocata
nelle graduatorie di cui al decreto direttoriale 5 febbraio 2015 citato nelle premesse
€ ammessa ai tirocini formativi di orientamento per 70 giovani fino a ventinove anni
di eta, che saranno utilizzati per la realizzazione di progetti specifici, finalizzati a
sostenere attivitd di tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale di cui:
50 posti presso la Soprintendenza speciale per i beni archeologici di Pompei,
Ercolano e Stabia € 1'Unita “Grande Pompei” e 20 posti presso la Soprintendenza
speciale per il patrimonio storico, artistico ed etnoantropologico € per il polo museale
della citta di Napoli e della Reggia di Caserta;

Art. 2
1.La candidata NARDI Giulia ¢ invitata a presentarsi il giorno 11 marzo 2015, ore
9,00 per lo svolgimento del tirocinio presso la Soprintendenza speciale per i beni
archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia e I'Unita “Grande Pompei”
Il presente decreto € trasmesso per gli adempimenti di competenza agli organi di
controllo.

Roma, -B HAR 2015

IL DIRETTORE GENERALE



