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SEGRETARIATO GENERALE
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Al Direttore Generale Archivi

Al Direttore Generale Biblioteche e Istituti Culturali
Al Direttore Generale Belle Arti e Paesaggio

Al Direttore Generale Archeologia

Al Direttore Generale Musei

Al Direttore Generale Bilancio

Al Direttore Generale Organizzazione

E, pc., Al Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro

LORO SEDI

OGGETTO: Direttore Generale Organizzazione - Incontri con i dirigenti nelle regioni.

A seguito del conferimento degli incarichi dirigenziali di IT fascia ai dirigenti di ruolo & ormai
operativa la quasi totalita delle strutture periferiche dell’Amministrazione, con 1’eccezione dei
Musei dotati di autonomia speciale di cui all’art. 30 c. 3 del DPCM 29 agosto 2014, n. 171.

Con diverse circolari del Segretariato Generale e delle Direzioni Generali, e da ultimo con la
nota 10 marzo 2015, prot. 2882 —04.01.04/122 dello scrivente, indirizzata ai Segretari regionali, ai
Poli museali di Campania, Lazio, Toscana ¢ Veneto e alle Direzioni Generali maggiormente
coinvolte nel processo, sono state impartite disposizioni per regolare la transizione tra il vecchio e
il nuovo ordinamento e favorire la piu rapida soluzione delle iniziali problematiche attuative del
radicale processo di riorganizzazione.

E’ inevitabile tuttavia che permangano, e vengano da piu parte segnalati, dubbi interpretativi e
situazioni particolari di diversa natura, sia in ordine alla gestione del personale che alle sedi e, in
alcuni casi, alle competenze dei diversi istituti.

Spiace inoltre constatare che alcuni dirigenti, lungi dall’assumere comportamenti collaborativi
e volti al superamento degli inevitabili problemi, stiano invece operando in modo del tutto
disarmonico creando situazioni conflittuali o acuendo quelle preesistenti, in particolare sia nel
merito della logistica sia, e con conseguenze ben pi gravi, nel merito del personale.
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Tali comportamenti, ben difformi da quanto richiesto dal sig. Ministro nell’incontro del 9 marzo
u.s. ¢ dal senso di responsabilita che si presume tutti i dirigenti debbano avere, oltre ad essere
censurabili stanno determinando criticitd nei territori.

A prescindere da tali situazioni patologiche ¢ comunque evidente che la piena e rapida
attuazione della riforma, insieme con la necessita che in questa fase ’amministrazione centrale sia
vicina ai dirigenti e al personale tutto, quest’ultimo ancora fortemente disorientato dai
cambiamenti in atto, rendono indispensabile conoscere e affrontare le questioni aperte in loco.

A tal fine il Direttore Generale Organizzazione avviera nel mese di aprile una ricognizione
nelle regioni attraverso riunioni con tutti i dirigenti nelle sedi dei Segretariati Regionali, seguite da
un breve incontro con i segretari regionali delle OO.SS. Degli esiti di tali incontri redigera un
rapporto che sara trasmesso dalla scrivente a tutti i Direttori Generali interessati ed al Capo di
Gabinetto del Ministro.

Il Segretaric
(Antoni
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