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A Tutti i lavoratori
LORO SEDI

DOTAZIONI ORGANICHE: IN USCITA IL DM

Argomento principale della riunione di oggi & stata I'informativa alle OO. SS. sulle dotazioni
organiche, che rappresentano anche il contributo dei sindacati attraverso i loro rappresentanti nei
tavoli tecnici. Le tabelle — che alleghiamo — saranno quelle (salvo eventuali errori di compilazione
che dovessero nel frattempo emergere) allegate al Decreto Ministeriale che definisce le piante
organiche suddivise per regione e profilo e che complessivamente devono prevedere 19.050 unita.
Al momento il personale in servizio € attestato intorno alle 17.500 unita pertanto ci sono margini
per effettuare assunzioni e consentire — ottenuta la copertura normativa — i passaggi fra le aree.
Le tabelle sono state notificate alle OO. SS. poco prima della riunione pertanto non & stato
possibile operare uno studio approfondito, ma rispetto alla precedente proposta
del’ Amministrazione molti numeri son cambiati; adesso bisogna valutarli per bene pertanto ci
riserviamo — almeno come sindacato confederale — di riprendere il rapporto costruttivo con
'Amministrazione non appena otterremo le risposte politiche che il Ministro non ha fornito in
occasione dell'incontro di venerdi scorso, tanto € vero che non abbiamo sottoscritto una
dichiarazione congiunta che pure ci € stata sottoposta. Ma per senso di responsabilita nei confronti
dei lavoratori € nostra ferma intenzione proseguire il rapporto costruttivo con il consigliere Benzia
— che ha lavorato con tenacia tra mille difficolta — e con la delegazione di parte pubblica (ivi
compreso il Capo di Gabinetto) fino al 31 dicembre 2015, quando i numeri certificati dal DM
corrisponderanno alle esigenze di efficienza dei singoli Istituti (nei limiti di quanto ci assegna la
Spending review; cosa ben diversa e I'analisi dei fabbisogni). A tutti i lavoratori, pertanto, spetta
l'onere di verificare che gli assetti organizzativi ipotizzati rendano davvero operativa la macchina
Mibact e invitiamo tutti a segnalarci in modo costruttivo le anomalie eventuali su territorio.

Nel frattempo, il DM consentira I'avvio della mobilita volontaria (non prima di un tavolo di
confronto che assegni i punteggi e stabilisca i criteri operativi) e dei passaggi orizzontali. In
allegato trovate la documentazione fornita dal’ Amministrazione.

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2015-2017

L’Amministrazione ha consegnato, in previsione della riunione odierna, il Piano triennale per le
azioni positive. In attesa di una valutazione piu approfondita abbiamo oltremodo apprezzato
lillustrazione che ne ha fatto la dott.ssa Passarelli soprattutto nella parte relativa al telelavoro,
per la cui diffusione come UIL ci siamo spesi anche con la precedente dirigenza. Al momento
listituto del telelavoro & stato attivato unicamente in situazioni di malattie particolarmente gravi
ma l'intendimento del Amministrazione & quello di individuare 3 procedimenti — in una ideale
divisione tra Nord, Centro e Sud — che, una volta standardizzati, saranno passati al vaglio di una
Commissione paritetica di verifica. La volonta & quella di avviare i lavori entro la fine dell’anno. In
allegato alla presente trovate la documentazione mandata dall’ Amministrazione.

NOVITA SUL FRONTE FUA E SUL FRONTE BILANCIO



Il Direttore Generale del Bilancio, Paoclo D’Angeli, ci ha ragguagliato su alcuni temi di natura
economica che riguardano il personale. Intanto e stato registrato il programma a valere sul
capitolo 1321, per un ammontare di 3.650.000,00 euro. In secondo luogo, i residui del FUA 2014
(9.500.000,00 di euro) sono stati certificati dalla Corte dei Conti, sicché sara possibile liquidare le
spettanze tuttora sospese ma coperte con quello stanziamento; € poco probabile, ma non
impossibile, che tali arretrati siano gia nella busta paga di agosto. Come UIL abbiamo sollecitato
’Amministrazione centrale a diramare una comunicazione con cui si invita la periferia a
predisporre ogni atto necessario all'abbattimento dei tempi procedurali per i pagamenti.

Siamo ancora in attesa di avere una tempistica piu precisa per il FUA 2015.

II Direttore ci ha anche illustrato alcuni documenti destinati al MEF il cui intento e quello di
riconsiderare il limite teorico del nostro FUA quantificandolo in 66 milioni di euro. Su questo
specifico tema attendiamo, ovviamente, risposte ed ovviamente sarebbero ottime notizie.

Come anche & un’ottima notizia I'aver saputo che si prevede di inserire nella Legge di Stabilita un
emendamento il cui risultato sarebbe il pagamento regolare di una parte delle competenze
accessorie mediante la definizione a fine anno dellimporto delle turnazioni cosi da poter
liquidare a partire da febbraio le spettanze. In alternativa si puo pensare in via amministrativa a
contrattare, verso la fine dell’anno, 'ammontare necessario a coprire le turnazioni cosi da poterne
anticipare I'erogazione ai lavoratori gia a maggio, quindi in anticipo rispetto alla tempistica cui
siamo stati abituati.

NOVITA DAL DECRETO ENTI LOCALI

Il professor D’Andrea ha illustrato, nel corso del negoziato, le 3 novita del dl Enti Locali approvate
nella seduta del Senato di lunedi scorso (il provvedimento sara discusso alla Camera a breve): |)
fissazione di un limite al contingente dei lavoratori ex Province (prevalentemente da archivi e
biblioteche) che transiteranno nel Mibact 2) trasferimento in soprannumero, cosi da non
intaccare le dotazioni organiche e non pregiudicare le facolta assunzionali 3) successiva immissione
in ruolo dei comandati della Scuola. Parte di queste informazioni, comunque, le abbiamo
anticipate ieri con un nostro comunicato.

Alleghiamo per comodita il dl, segnalando che gli emendamenti approvati si trovano a p. 42.

CONSIGLIO SUPERIORE: PROROGATA NOMINA RAPPRESENTANTI
LAVORATORI

La prossima seduta del Consiglio € prevista per il giorno 4 agosto p. v. e vedra prorogata la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori, in attesa che vengano espletate le elezioni per i
nuovi rappresentanti.

Il Segretario Nazionale
Enzo Feliciani

B
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VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n836successive modificazioni,
recante Istituzione del Ministero per i beni e le attivitalturali, a norma dell'articolo
11 della L. 15 marzo 1997, n.’59

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3@successive modificazioni
e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicad&&mbre 2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni, recani@sto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeamae amministrativa

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uccessive modificazioni,
recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dimlenze delle
amministrazioni pubbliche

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.1®6uccessive modificazioni
ed integrazioni, recant&€Cbdice in materia di protezione dei dati persohali

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n0Ol8oncernentél’attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dinoitzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dpliébliche amministrazionj”

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, cotiee con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 riguardantglisure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eocomcd’;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, coriiter con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 13B¢cante “Disposizioni urgenti per la revisione depesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadinipnché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”;

VISTO l'art. 2 del decreto legge 31 agosto 201301, convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1 della legge 8@obre 2013, n. 125, recante
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di ohigttdi razionalizzazione nelle
pubbliche amministraziotyi

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio denistri del 22 gennaio 2013,
emanato ai sensi del comma 5 dell’'articolo 2 delrel® legge n. 95 del 2012 e, in
particolare, la Tabella 8, allegata al predettorel®c contenente la rideterminazione
della dotazione organica del Ministero dei benekedattivita culturali e del turismo;
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VISTO la legge 24 giugno 2013, n. 71 recaf@mnversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 26 aprile 201348, recante disposizioni urgenti per
il rilancio dell'area industriale di Piombino, diomtrasto ad emergenze ambientali, in
favore delle zone terremotate del maggio 2012 egoeelerare la ricostruzione in
Abruzzo e la realizzazione degli interventi per &2015. Trasferimento di funzioni in
materia di turismo e disposizioni sulla composieiatel CIPE” ed in particolare
I'articolo 1 che prevede il trasferimento al mieist per i beni e le attivita culturali
delle funzioni esercitate dalla Presidenza del ©tinosdei Ministri in materia di
turismag

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, cotive con modificazioni,
dalla legge 29 luglio 2014 n. 106 recante disposiziurgenti per la tutela del
patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura @lancio del turismo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio danistri del 29 agosto 2014
n.171, recanteRegolamento di organizzazione del Ministero deii leedelle attivita
culturali e del turismo, degli Uffici di diretta Hdaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione dellafpemance, a norma dell’articolo
16, comma 4 del decreto legge 24 aprile 2014, nd@tvertito con modificazioni dalla
legge 23 giugno 2014, n.8%on il quale, nella Tabella B, sono state indivigua.
5.457 unita di area terza, n. 12.893 unita di aegnda, n. 700 unita di area prima,
per un totale complessivo riferito al personaldedatee di n. 19.050 unita; ;

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014 rgea‘Articolazione degli
uffici dirigenziali di livello non generale del Mstero dei beni e delle attivita
culturali e del turismd

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 rdea“Organizzazione e
funzionamento dei musei statali

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di &voro relativi al personale del
comparto ministeri;

VISTO [laccordo tra Amministrazione e O0OO.SS. coneste i profili
professionali del Ministero, sottoscritto in dat@ Aicembre 2010 e successive
modifiche e integrazioni;

PRESO ATTO che della proposta di ripartizione deltgazione organica, cosi
come delineata dall’Amministrazione, sono statenmiate le organizzazioni sindacali,
da ultimo in data 30 luglio 2015;
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DECRETA

Articoli 1

1. Le dotazioni organiche del personale delle AreeMieistero dei beni e delle
attivita culturali e del turismo sono rideterminagzondo la tabella A allegata
al presente decreto.

Il presente decreto sara trasmesso ai competgatnidi controllo.

Roma, IL MINISTRO
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE ANNO 2015

LINEE DI AZIONE 2015-2017 DEL MINISTERO DEI BENI E DELLE
ATTIVITA’CULTURALI E DEL TURISMO

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

11 legislatore ha provveduto, nel corso degli anni, a creare una serie di strumenti per
garantire le pari opportunita sul luogo di lavoro, contrastare le discriminazioni e
promuovere l'occupazione femminile, in attuazione dei principi sanciti a livello
costituzionale ed europeo.

Particolare rilievo assumono ai fini della realizzazione di una parita sostanziale le
“azioni positive”, introdotte nel nostro ordinamento dalla Legge 10 aprile 1991,
n.125 e disciplinate dagli artt. 44 e ss. del “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”.

I1 Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita che trova il
suo fondamento in Italia nella citata Legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro).

Successivamente, il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ha esteso anche alle pubbliche
amministrazioni il compito di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro.

L’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. prevede che “Le
pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo” si delineano, quindi, nuove prospettive di implementazione
delle azioni positive che sono da intendersi volte ad accrescere il benessere di tutti i
lavoratori.

L’art. 7 del D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante “Disciplina delle attivita delle
consigliere e consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”
stabilisce che le pubbliche amministrazioni adottino piani di azioni positive volti ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n.198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della L.28 novembre 2005 n.246” riprende e coordina in
un testo unico le disposizioni ed i principi gia contenuti nel D.Lgs. 23 maggio 2000,

1
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n.196, recante “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive”, e nella Legge 10 aprile 1991, n.125
“Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministero per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione con il Ministero per i diritti
e le pari opportunita, richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE sottolinea limportanza del ruolo propositivo e propulsivo
delle amministrazioni pubbliche ai fini della promozione e dell’attuazione dei
principi delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche
del personale.

La Direttiva, inoltre, si pone l'obiettivo di fare attuare completamente le disposizioni
normative vigenti, facilitare 'aumento della presenza di donne in posizioni apicali,
sviluppare best practices volte a valorizzare l'apporto di lavoratrici e lavoratori,
orientare le politiche di gestione delle risorse umane secondo specifiche linee di
azione.

Anche il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 in tema di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
nell’introdurre il ciclo di gestione della performance richiama i principi espressi
dalla normativa in tema di pari opportunita, prevedendo inoltre che il sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa concerna, tra l’altro,
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Nell’'ottica dei recenti provvedimenti normativi di razionalizzazione della pubblica
amministrazione, si colloca anche l’art.21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd.
“Collegato Lavoro”) intervenuto in tema di pari opportunita, benessere di chi lavora
e assenza di discriminazioni nelle PP.AA. apportando rilevanti modifiche agli artt. 1,
7 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Le pubbliche amministrazioni sono chiamate a garantire pari opportunita, salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro quali elementi imprescindibili anche in termini di
efficienza ed efficacia organizzativa, ovvero in termini di produttivita e di
appartenenza dei lavoratori stessi.

In questo contesto merita di essere citato anche l'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 9
aprile 2008 n. 81 (c.d. Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro), che ha reso esplicito l'obbligo di valutare in un’ottica di genere e di verificare
ed intervenire sul rischio da stress lavoro-correlato quando esso emerga.
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La norma prevede, infatti, che “La valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lettera a),
[...] deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori , [...] tra
cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, [...] quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica
tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro”.

Secondo quanto gia previsto dalla direttiva della Funzione Pubblica le
amministrazioni possono fornire tramite il loro esempio un ruolo propositivo e
propulsivo per la promozione ed attuazione dei principi delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale.

Inoltre, le integrazioni all’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, operate dall’art.
21 sopracitato, hanno previsto l'istituzione di un Comitato unico di garanzia (CUG)
che sostituisce, assorbendone le competenze, il Comitato pari opportunita e il
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing operanti in ogni amministrazione.

Le modalita di funzionamento del CUG sono disciplinate dalle linee guida contenute
nella direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011.

In attuazione anche di quanto disposto dalla suddetta Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011 - recante Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art.21, Legge
4 novembre 2010, n.183), - con Decreto direttoriale del 13 settembre 2011 € stato
istituito il Comitato Unico di Garanzia del Ministero integrato da successivi Decreti
Direttoriali.

I1 Piano sara presentato per il parere al CUG, saranno informate le OO.SS.,
successivamente diramato a tutto il personale e contestualmente trasmesso alla
Consigliera di Parita.
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PREMESSA ED OBIETTIVI

Il presente Piano di azioni positive rientra tra le iniziative promosse da questo
Ministero per dare attuazione agli obiettivi di parita e pari opportunita, che siano di
impulso alla conciliazione tra vita privata e lavoro, per sostenere condizioni di
benessere lavorativo anche al fine di prevenire e rimuovere qualunque forma di
discriminazione.

A seguito dell’entrata in vigore del DPCM 29 agosto 2014, n. 171”7 Regolamento di
organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita' culturali e del turismo, degli
uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di
valutazione della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto-legge
24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.

89, nonché dei DM 27 novembre 2014 inerenti “Articolazione degli uffici dirigenziali
di livello non generale del Ministero” e “Disciplina dei criteri e delle procedure per il
conferimento degli incarichi dirigenziali” e del DM 23 dicembre 2014 inerente
“Organizzazione e funzionamento dei musei statali” €& stata attuata la
riorganizzazione degli uffici sia a livello centrale sia periferico.

I1 Ministero adotta il presente Piano per ’anno 2015 e per triennio 2015-2017 che si
pone come strumento per valorizzare appieno le singole potenzialita del personale
del Ministero garantendo pari dignita e pari opportunita a tutti i lavoratori e
attuando le politiche di genere di tutela dei lavoratori, come strumento
indispensabile nell’ambito del generale processo di riforma della P.A., diretto a
garantire lefficacia e lefficienza dell’azione amministrativa attraverso Ila
valorizzazione delle risorse umane.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva
parita di opportunita tra uomini e donne.

Sono misure “speciali — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di
discriminazione, sia diretta sia indiretta — e temporanee” in quanto necessarie
fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Cio stante, sentito il Comitato Unico di Garanzia del MiBACT, interessato in data 7
luglio 2015 con nota prot.18540 del 7 luglio 2015 il cui parere € stato acquisito con
nota prot. 19890 del 22 luglio 2015 e informate le OO.SS. in
data......ccoveviiiiiiiiiii, ¢ adottato il seguente piano triennale delle azioni positive
per il 2015 e per il triennio 2015-2017.



M@W&MWW@MM

Direzione generale Organizzazione
Servizio Il

SITUAZIONE DEL PERSONALE

I1 Piano tiene conto della struttura organizzativa di questa Amministrazione.
L’analisi relativa al personale dipendente distinto per genere in servizio al 31
dicembre 2014, suddiviso per qualifica dirigenziale nonché per area, come da
rilevazione inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica il 31 marzo 2015 per la
Direttiva “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” del 23 maggio 2007 (G.U. n.173 del 17 luglio 2007) ¢ la

seguente:

Personale in servizio al 31 dicembre 2014 n. 18.196

DIRIGENTI I FASCIA

DONNE UOMINI

9 69,23% 4 30,77%
Incarichi di direzione di livello generale assegnati a dirigenti di seconda fascia

3 75,00% 1 25,00%

Incarichi di direzione di livello generale assegnati a persone prive della qualifica di dirigente art.19

comma 6 D. Lgs. 165/2001

0 1

DIRIGENTI II FASCIA

DONNE UOMINI

77 53,85% 66 46,15%
TERZA AREA TOTALE 4.851

DONNE UOMINI

2.972 61,27% 1.879 38,73%
PRIMA E SECONDA AREA TOTALE 13.184

DONNE UOMINI

6.843 51,90% 6.341 48,10%
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DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PER GENERE
IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 2014

m DONNE
= UOMINI

Donne 9.904 54,43%
Uomini 8.292 45,57%
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LINEE GENERALI D’INTERVENTO DEL PIANO

Gli obiettivi generali che il presente piano intende raggiungere, in coerenza con le
finalita promosse dalla normativa vigente, sono:

1. garantire pari opportunita nell’accesso al lavoro, nella progressione di

carriera, nella vita lavorativa, nella formazione professionale e nei casi di
mobilita;

2. promuovere una migliore organizzazione del lavoro e del benessere

organizzativo che, fermo restando la necessita di garantire la funzionalita
degli uffici, favorisca l’equilibrio tra tempi di lavoro ed esigenze di vita privata;

3. promuovere nel’Amministrazione e nel personale la cultura di genere ed il

rispetto del principio di non discriminazione diretta ed indiretta.

Linee di azione 2015 -2017

Nel corso del 2015 e per il periodo 2015-2017, con il parere del Comitato
Unico di Garanzia MiBACT e sentite le Organizzazioni Sindacali del MiBACT
questa Amministrazione intende proseguire e sviluppare le seguenti linee di
azione:

e implementare le attivita formative proposte dalla Direzione generale
Educazione e Ricerca:

- sulla Riorganizzazione del MiBACT;

- sul Piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dal MiBACT
con DM del 1 aprile 2014 e s.m.i. in attuazione della L. 6 novembre 2012
n.190;

- sul tema delle Pari Opportunita, della Sicurezza nei luoghi di lavoro;

- sulla promozione dello Sportello d’ascolto comune, sul Benessere
organizzativo;

- sull’ emanando Codice di Comportamento e per la prevenzione e il
contrasto del mobbing;

e organizzare una giornata formativa sull’Anno Europeo del Disabile
2015.
Le predette attivita saranno realizzate coinvolgendo la SNA (Scuola Nazionale
del’Amministrazione), le amministrazioni pubbliche, i soggetti istituzionali
interni ed esterni interessati (interni: OIV, CUG; ISFOL, INAIL,... );

e avviare, in via sperimentale, a livello nazionale, un progetto finalizzato a
consentire la possibilita di conciliare tempi di vita e tempi di lavoro,
compatibilmente con le risorse finanziarie a disposizione
del’Amministrazione.
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INIZIATIVE
1. OBIETTIVO: FAVORIRE POLITICHE DI CONCILIAZIONE TRA
TEMPI DI LAVORO PROFESSIONALE ED ESIGENZE DI
VITA PRIVATA E FAMILIARE
1.1. AZIONI

* Mobilita

Presso il Ministero & stata prevista, ai sensi dell’art. 3, comma 1, del Decreto del
Ministro dell’lambiente 27 marzo 1998, la figura del Mobility manager con il compito
di verificare soluzioni, con il supporto delle aziende che gestiscono i servizi di
trasporto locale, per il miglioramento dei servizi e l'integrazione degli stessi, con
sistemi di trasporto complementari ed innovativi, per garantire lintermodalita e
I'interscambio, e 1'utilizzo anche della bicicletta e/o di servizi di noleggio di veicoli
elettrici e/o a basso impatto ambientale.

Al riguardo sono state stipulate convenzioni con le aziende che gestiscono i servizi di
trasporto locale in favore del personale dipendente.

» Telelavoro

L’Amministrazione intende avviare, in via sperimentale, un progetto di telelavoro al
fine di consentire ai lavoratori di conciliare le esigenze familiari con l’attivita
lavorativa, nel rispetto delle disposizioni stabilite dal CNIPA.

L’Amministrazione avendo avviato in sede locale, previo accordo con le RSU, per
situazioni specifiche il telelavoro intende estendere il progetto in questione
nell’ottica di favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, oltreché nel
rispetto dei principi di contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica.

Il CUG ha, inoltre, suggerito di valutare la possibilita di applicazione dello smart

working o lavoro flessibile.

2. OBIETTIVO: PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E
INDIVIDUALE
2.1. AZIONI

« Sportello di ascolto comune

II Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, in continuita con le
iniziative gia poste in essere in materia di pari opportunitda e benessere
organizzativo, ha istituito uno Sportello d’ascolto.

In attuazione del Protocollo d’intesa sottoscritto il 17 luglio 2014 tra il Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo (MiBACT) ed il Ministero dello Sviluppo
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Economico (MISE) €& stato istituito uno Sportello d’Ascolto Comune per il personale
MiBACT che lavora nelle sedi centrali e periferiche di Roma, attraverso la formula
dello scambio di psicologi dei due Dicasteri per garantire all’'utenza una maggiore
neutralita.

Lo Sportello, avviato in via sperimentale il 16 ottobre 2014, interviene sui disagi di
natura organizzativa e/o relazionale ed ha lo scopo di promuovere la salute psico-
fisica del lavoratore e migliorare le condizioni che possono favorire il benessere
organizzativo nell’ ambiente di lavoro.

I consulenti dello Sportello, psicologi specializzati, offrono ascolto, orientamento e
supporto al fine di prevenire e contenere il rischio psico-sociale (stress lavoro-
correlato), secondo quanto stabilito dal D. Lgs. 81 /08 e s.m.i. che tutela la sicurezza
nei posti di lavoro.

In particolare, gli operatori dello Sportello d’Ascolto possono:

-aiutare il lavoratore ad affrontare situazioni di disagio di tipo relazionale e/o
organizzativo;

-contenere il rischio di esclusione psico-sociale e di conflitto attraverso una
mediazione tra le persone coinvolte;

-offrire consulenza ai dirigenti per gestire meglio le risorse umane.

Lo sportello di ascolto, sito presso la Direzione generale per il Cinema in P.zza S.
Croce in Gerusalemme 9/A riceve su appuntamento il martedi e giovedi dalle ore
9,00/13,00 e possono farne richiesta sia i singoli lavoratori sia i gruppi di lavoro.
Per l'operativita dello Sportello 'amministrazione ha diramato le circolari n.236 del
17 luglio 2014, n.318 del 9 ottobre 2014, n.326 del 17 ottobre 2014 e n.355 del 19
novembre 2014.

In attuazione dell’art.3 del Protocollo d’intesa € stato diramato, con circolare n.88
del 1 aprile 2015, il regolamento dello Sportello di Ascolto Comune, approvato dal
CUG nella riunione del 13 marzo 2015 e regolamento predisposto dal gruppo di
lavoro “Sportello di Ascolto”.

Inoltre, lo Sportello collabora con i medici competenti dei servizi di prevenzione e
protezione, effettua consulenze al CUG sulle materie di propria competenza e
collabora con I’OIV nello svolgimento delle “indagini di clima”.

* Indagini sul personale volte a rilevare il benessere organizzativo

I1 Ministero, in linea con quanto hanno dimostrato gli studi e le ricerche nell’ambito
delle modalita di funzionamento delle organizzazioni, ha inteso dare particolare
rilievo ad ogni iniziativa in favore del benessere organizzativo.

Cio in considerazione del fatto che esistono ormai evidenze scientifiche in grado di
attestare che le strutture piu efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti e un
“clima interno” sereno e partecipativo.

La presenza di benessere organizzativo all’interno di un’organizzazione consente,
infatti, di prevenire, ridurre e identificare lo stress correlato al lavoro.
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La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle
informazioni, la flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano
a migliorare la salute psico-fisica dei lavoratori e ad aumentare la produttivita.

I1 Ministero ha avviato, negli anni scorsi, indagini di clima per rilevare lo stato di
benessere e/o di disagio presente nei luoghi di lavoro, al fine di individuare possibili
soluzioni per la rimozione delle criticita emerse.

In particolare, nel 2014 ¢é stata avviata in collaborazione con 1'OIV (Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance) una prima indagine sperimentale in
attuazione della delibera del 29 maggio 2013 della CIVIT - Commissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche - oggi ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione, a campione, su tre
istituti periferici di tre diverse aree geografiche del Ministero: Soprintendenza per i
beni architettonici e paesaggistici per le province di Reggio Calabria e Vibo Valentia,
Soprintendenza al Museo Nazionale Preistorico ed Etnografico “Luigi Pigorini” e
Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici di Venezia e Laguna.
L’indagine era volta, sulla base delle indicazioni metodologiche fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC), a rilevare il benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di misurazione nonché la rilevazione della valutazione del
proprio superiore gerarchico (art.14 comma S D.Lvo 150/2000).

Per il 2015 e per il periodo 2015-2017 l'amministrazione proseguira la predetta
sperimentazione avviata in collaborazione con I’'OIV e il CUG e come indicato dal
CUG la stessa dovra essere estesa a tutto il personale.

E’, inoltre, da segnalare liniziativa organizzata dal CUG, unitamente al MISE, di
una tavola rotonda inerente "Il ben-essere...- Il ben-essere organizzativo Sviluppo e
promozione della qualita nelle relazioni organizzative” in cui sono stati presentati lo
sportello d’ascolto comune nonché una panoramica delle sfide poste in essere nelle
varie realta istituzionali per migliorare le condizioni di operativita negli ambienti di
lavoro e dare l'opportunita alle persone di conciliare le loro esigenze di natura
personale, familiare, sociale e lavorativa.

3. OBIETTIVO: VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE E
CRESCITA PROFESSIONALE
3.1. AZIONI

* Accesso alla formazione nel rispetto del principio delle pari opportunita:
implementazione dell’utilizzo dei sistemi di videoconferenza

Al fine di consentire una maggiore partecipazione dei lavoratori/lavoratrici alle

iniziative svolte presso la sede centrale, ’Amministrazione ha dato e dara nel corso

del triennio particolare risalto alla implementazione e al monitoraggio di tutti gli

strumenti tecnologici innovativi per sostenere il principio delle pari opportunita.

Ad esempio, in tema di formazione/informazione ha utilizzato e perfezionera gli

strumenti della videoconferenza e della piattaforma moodle, consentendo cosi una
10
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maggiore partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alle iniziative svolte presso
la sede centrale, tutelando il principio delle pari opportunita di accesso alla
formazione.

L’Amministrazione si € attenuta alle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012
n.190 cosi come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione e dalla Direttiva
generale per 'azione amministrativa e la gestione anno 2015.

In particolare, nell’'ottica della prosecuzione dell’attivita formativa gia iniziata nel
2013, sono state realizzate due giornate di formazione specialistica — senza alcun
onere per ’Amministrazione - il 26 giugno 2014 e il 3 luglio 2014 sul tema “Legge
del 6 novembre 2012, n. 190. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella Pubblica Amministrazione. Etica e Legalita. I codici
e i patti di legalita ed integrita negli appalti” (Circolare n.191/2014);

E’ stato avviato, inoltre, un percorso di formazione obbligatorio in applicazione del
Piano Nazionale Anticorruzione, realizzato in data 18 e 19 dicembre 2014 (Circolare
n.382/2014), su tutto il territorio nazionale in modalita di videoconferenza, che
proseguira in una seconda edizione nell’autunno 2015.

Si evidenzia che il ricorso allo strumento della videoconferenza e dell'e-learning,
attraverso limpiego della piattaforma moodle, ha consentito di raggiungere un
numero di dipendenti molto elevato su tutto il territorio nazionale.

L’obiettivo € stato quello di formare il personale, in modo esaustivo, in materia di
prevenzione e repressione della corruzione e delllillegalita nella Pubblica
Amministrazione nonché sull’etica e sulla legalita.

E’ stata realizzata, altresi, una giornata divulgativa “Manovre salvavita in eta
pediatrica”, a titolo gratuito, il 13 giugno 2014 in collaborazione con la Croce Rossa
Italiana (Circolare n.178/2014).

L’Amministrazione, considerato il notevole interesse riscosso, intende riproporre la
giornata.

Questa Amministrazione ha realizzato, dal 27 al 31 ottobre 2014, un corso di
formazione specialistico, in modalita di videoconferenza, dal titolo “Tutela, gestione
e valorizzazione del patrimonio culturale”, articolato in 3 moduli formativi: 1.
Territorio e valori identitari; 2. Cooperazione e partecipazione 3. Gestione e
sostenibilita.

L’iniziativa € utile ai fini dell’acquisizione dei crediti formativi professionali, ai sensi
dell’art.7, comma 1 del D.P.R. 7 agosto 2012 n.137.

Nel periodo 2015-2017 saranno realizzate, anche in collaborazione con la SNA, corsi
su tematiche tecnico-scientifiche.

I1 CUG ha evidenziato l'opportunita di una formazione indirizzata con particolare
riferimento ai componenti dello stesso al fine di accrescere la  propria

professionalita.
11
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e Modalita di redazione del Piano di formazione

Si intende continuare a predisporre il piano generale di formazione, partendo
dall’analisi dei fabbisogni formativi, al fine di indirizzare la progettazione formativa
verso piani e progetti in grado di rafforzare le conoscenze e le capacita individuali
che maggiormente incidono sul conseguimento degli obiettivi organizzativi e
strategici previsti dal Piano della performance.

* Comunicazione

Nel 2015 proseguira l’attivita di comunicazione avviata negli anni precedenti in
particolare € stata organizzata 1’11 dicembre 2014 la “Giornata della trasparenza”,
in continuita con la I Giornata che si € svolta il 20 dicembre 2011. Sara organizzata
anche per il 2015 una giornata in merito.

e Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)

Al fine di promuovere il ruolo e le attivita del “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
e migliorare I'informazione del personale sulle attivita e sulle funzioni del Comitato,
si intende mantenere in costante aggiornamento 'apposita sezione riservata al CUG
sul sito del Ministero con informazioni sulle attivita e sulla legislazione in materia.

e Codice di comportamento

Si intende proseguire liter che portera all’adozione del nuovo “Codice di
comportamento” con il coinvolgimento dell’ OIV e del CUG.

4. OBIETTIVO: PROMUOVERE SICUREZZA SUL LAVORO IN
UN’OTTICA DI GENERE, ANCHE IN RELAZIONE ALLO
STRESS LAVORO-CORRELATO
41. AZIONI

* Sicurezza

In materia di sicurezza proseguiranno le attivita avviate negli anni precedenti.

In particolare, nell’ambito della Convenzione CONSIP si sono svolti, nel mese di
giugno 2014, su tutto il territorio nazionale, dei Seminari divulgativi gratuiti sul

tema " Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro" (SGSL).
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Nel 2014 é proseguita, altresi, la collaborazione, avviata gia dal 2011, con 1Tstituto
per lo sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (ISFOL) e con I'INAIL
(Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro), relativa ad un progetto che
prevede vari livelli di informazione e formazione dei lavoratori e dei dirigenti in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e
successive modificazioni.

Nell’ambito di tale accordo, sono state organizzate due giornate formative, svoltesi
I’'11 e il 12 novembre 2014, senza oneri per ’Amministrazione, in materia di salute
e sicurezza nei luoghi in modalita di videoconferenza su tutto il territorio nazionale
(Circolare n.344/2014)

In data 16 dicembre 2014 ¢ stata organizzata una giornata formativa dal titolo “Il
rischio ambientale e i beni culturali” in collaborazione con il Dipartimento della
Protezione Civile - Presidenza del Consiglio dei Ministri e 1Istituto superiore per la
protezione e la ricerca ambientale (ISPRA) e con l’Autorita di bacino dell’Alto
Adriatico (Circolare n.376/2014).

SOGGETTI E UFFICI COINVOLTI

Le Strutture generali impegnate e/o coinvolte nella realizzazione delle azioni positive
sono individuate di volta in volta secondo la materia di competenza.

STRUMENTI E VERIFICHE

L’Amministrazione verifichera l’attuazione delle azioni sopra indicate in
collaborazione con il CUG e proporra misure idonee a garantire il rispetto dei
principi fissati dalla legislazione vigente. Sara interessato altresi ’OIV.

Roma,

Il Direttore Generale
dott. Gregorio Angelini
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ALABRIA SOPR ARCHIVISTICA PER LA CALABRIA 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7
A OTA ALABRIA 6 48 40 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 8
(/:\V[7\\[\.88 Polo museale della Campania - NAPOLI 26 45 2 | 48 | 473 568 16 0 4 5 2 (12 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 9 0| 241 10 88 682
CAMPANIA
(o/.\[7\\[V.88 Museo di Capodimonte 10 1| 16 | 160 187 7 2 2 1 1 4 5 2 24 211
CAMPANIA
(o[ 7\\[).88 Reggia di Caserta 14 1 | 21| 151 187 8 3 1 1 1 8 5 2 29 216
CAMPANIA
(o/:\V[7\\[\.88 Museo Archeologico Nazionale - NAPOLI 12 1 | 23| 106 142 7 6 1 3 1 1 4 2 25 167
CAMPANIA
CAMPANIA 4 10 1 ]20(| 60 91 6 3 1 1 1 1 3 16 111
CAMPANIA
(o/.\V [ 7\\[\.\| Segretariato Regionale per la Campania - NAPOLI 2 24 6 6 36 10 1 8 0 1 0 0 1 1 1 0 1 6 30 68
CAMPANIA
(.\V [ 7\\[\.8l Soprintendenza speciale per Pompei, Ercolano e Stabia 32 54 4 | 45 | 260 363 11 0|20 15| O 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 141 0 0 8 75 470
CAMPANIA
(o/.\V [ 7\\[\.8l Soprintendenza Archeologica della Campania - SALERNO 15 41 1| 95| 130 267 9 0|25 7 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0 0 | 10 61 343
CAMPANIA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per il Comune e la provincia di
CAMPANIA ) 4 16 1] 18 6 41 7 0 0 [12] 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 5 33 78
Napoli - NAPOLI
CAMPANIA
CAMPANIA Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Caserta e 2 14 1 16 6 37 6 0 0 11 1 ) 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 ) 5 29 68
Benevento - CASERTA
CAMPANIA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Salerno e
CAMPANIA ) 2 12 1] 16 6 35 6 0 0 [10] 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 5 27 64
Avellino - SALERNO
CAMPANIA
CAMPANIA
(o/:\\|7.\\[.S88| ARCHIVIO DI STATO DI AVELLINO 5 6 1 2 4 13 1 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 28
CAMPANIA
(o/:\|7\\[.S88 ARCHIVIO DI STATO DI BENEVENTO 4 1 1 6 12 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 20

CAMPANIA
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI CASERTA 2 5 1 2 4 12 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 19
J\\[.88 ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI 3 9 0 4 24 37 4 0 0 0| 10| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 58
A\ ARCHIVIO DI STATO DI SALERNO 4 4 1 2 6 13 2 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 25
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DEI GIROLAMINI 3 4 1 0 2 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 13
PANIA BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DELLA BADIA DI CAVA 0 3 0 1 7 11 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
PANIA BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DI MONTEVERGINE 0 5 0 2 8 15 1 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 24
BIBLIOTECA NAZIONALE DI NAPOLI - VITTORIO EMANUELE 111 7 55 4 19 52 130 10 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 79 216
PANIA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI NAPOLI - 0 8 1 1 15 25 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 35
J\\[I.88 SOPR ARCHIVISTICA PER LA CAMPANIA 3 12 0 2 2 16 1 0 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 31
A A A OI1A A PA A 4 O 4 60 494 4 O 0 9 4 0 0 0 0 0 O 0 8 44 0 4 O 60 96
Polo museale dell'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 30 1 | 28| 210 269 8 0 10| 5 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 6 0] 10| 8 51 321
H N1 X[/ Galleria Estense - Modena 6 3 34 43 2 2 1 1 1 2 2 1 12 55
VN1 )y Segretariato regionale per I'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 10 1 4 5 20 7 1 6 1 1 1 1 1 4 23 44
VN1 VY Soprintendenza Archeologica dell'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 8 0| 12| 28 48 3 0|20] 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 3 32 81
Soprintendenz.a\ Bellle.arti e paesaggio per le province di Bologna, 0 9 0 12 6 27 3 0 0 14 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ) 0 3 3 28 55
Modena, Reggio Emilia e Ferrara - BOLOGNA
i Bell i i I i iR , Forli-
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Ravenna, Forli 3 3 ol 1l » 32 3 0 ol11l o 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 ) 0 ) 3 24 59

EMILIA ROMAGNA
Cesena e Rimini - RAVENNA

EMILIA ROMAGNA
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
. S?prlntendenza Belle arti e paesaggio per le province di Parma e 4 3 0 12 12 32 1 0 0 10l o 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 ) 3 19 55
Piacenza - PARMA
ARCHIVIO DI STATO DI BOLOGNA - PERSONALE DI PREVISIONE 3 5 0 4 10 19 2 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 13 35
ARCHIVIO DI STATO DI FERRARA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 1 0 5 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9
ARCHIVIO DI STATO DI FORLI - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 2 6 16 1 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 24
ARCHIVIO DI STATO DI MODENA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 1 2 8 13 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 19
ARCHIVIO DI STATO DI PARMA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 1 2 6 11 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16
ARCHIVIO DI STATO DI PIACENZA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 1 4 9 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14
ARCHIVIO DI STATO DI RAVENNA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 1 2 5 10 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 17
ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO EMILIA - p.PREVISIONE 2 2 1 1 3 7 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13
ARCHIVIO DI STATO DI RIMINI - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 1 3 6 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 12
BIBLIOTECA ESTENSE UNIVERSITARIA DI MODENA - P.PREVISIONE 2 10 0 1 14 25 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10 37
BIBLIOTECA PALATINA DI PARMA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 6 1 1 14 22 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 31
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 2 2 0 2 8 12 0 0 0 0 0|15 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 29
SOPR ARCHIVISTICA PER L'EMILIA ROMAGNA 0 3 1 2 2 8 2 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16
OTA A 4 0 90 634 4 0 0 40 44 0 0 0 0 0 0 0 6 0 86 94
Polo museale del Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 0 10 1 12 | 98 121 4 0 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 4 3 23 144
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
‘ Segret?rlato Reg.lon.alt? del Ml.nlst.erc.) dei beni e delle attivita culturali e 0 6 3 0 9 4 1 3 1 1 1 1 3 15 24
del turismo per il Friuli Venezia Giulia - TRIESTE
| Soprintendenza Archeologica del Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 1 6 1 )10 14 31 2 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 16 48
\Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 0 7 0 9 2 18 2 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 2 1 15 33
ARCHIVIO DI STATO DI GORIZIA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 3 0 1 2 6 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11
ARCHIVIO DI STATO DI PORDENONE - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 0 1 2 5 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI TRIESTE - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 1 1 6 10 1 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19
ARCHIVIO DI STATO DI UDINE - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 1 1 5 9 1 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14
BIBLIOTECA STATALE STELIO CRISE DI TRIESTE - PERSONALE DI
4 8 1 1 6 16 1 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 27
PREVISIONE
BIBLIOTECA STATALE ISONTINA DI RIZIA - PERSONALE DI
OTECAS S0 o S0 2 9 0 1 7 17 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 27
PREVISIONE
SOPR ARCHIVISTICA PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 6
OTA A A 4 4 4 : 0 6 8 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6
147
Polo museale del Lazio - ROMA 19 70 4 | 64 | 488 626 9 3 11| 7 2 |119| 0 1 6 0 0 0 3 0 0 1 8 0| 21] 12 103 748
Galleria Borghese 6 6 55 67 3 1 1 1 1 3 3 1 14 81
Galleria Nazionale d’arte antica di Roma 8 6 55 69 2 1 1 1 1 3 3 1 13 82
Galleria Nazionale d’Arte Moderna e Contemporanea di Roma 7 1|13 | 75 96 3 2 1 2 1 3 10| 2 24 120
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Segretariato Regionale per il Lazio - Roma 0 14 1 9 0 24 8 1 8 1 2 1 1 5 27 51
i ial il Col , il M Nazionale R
Soprintendenza .speua e per il Colosseo, il Museo Nazionale Romano e 18 77 3 | 91| 209 580 12 27 | 15| 1 ) 1 1 ) 1 4 14 30 678
I'area archeologica - ROMA
Soprintendenza Archeologica per il Lazio - ROMA 17 43 2 | 70 | 175 290 10 1 33111 1 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0] 21 84 391
Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Comune di Roma - ROMA 18 11 12 0 31 5 21 1 1 1 3 3 | 10 45 76
Sopr.mtendenz.a Bell.e a.rtl e- paesaggio per le province di Roma, P 29 2 | 32 3 71 6 0 0 17 | o 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ) 0 3 11 44 117
Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo - ROMA
ARCHIVIO CENTRALE DELLO STATO 4 41 2 | 20| 26 89 8 0 0 0| 24| 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 132
ARCHIVIO DI STATO DI FROSINONE - PERSONALE DI PREVISIONE 4 4 0 3 19 26 2 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 12 42
ARCHIVIO DI STATO DI LATINA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 1 1 6 12 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 18
ARCHIVIO DI STATO DI RIETI - PERSONALE DI PREVISIONE 4 4 1 2 6 13 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 24
ARCHIVIO DI STATO DI ROMA 4 14 0 3 24 41 7 0 0 0|16 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 27 72
ARCHIVIO DI STATO DI VITERBO - PERSONALE DI PREVISIONE 3 4 2 6 12 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20
BIBLIOTECA ALESSANDRINA DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 4 16 2 6 24 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 34
BIBLIOTECA ANGELICA DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 5 0 2 9 16 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 27
BIBLIOTECA CASANATENSE DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 5 1 7 13 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 26
BIBLIOTECA DI ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE DI ROMA -
0 6 1 3 15 25 1 0 0 1 0([10] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 37
PERSONALE DI PREVISIONE
BIBLIOTECA DI STORIA MODERNA DI ROMA - PERSONALE DI
0 ° 1 4 1 6 15 26 1 0 0 0 0(|14] O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16 43
PREVISIONE
BIBLIOTECA MEDICA STATALE DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 2 0 1 7 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 15
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AREA AREA AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI ROMA 20 40 4 | 19 | 58 121 5 0 0 1 0|67 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 77 218
BIBLIOTECA STATALE A.BALDINI DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 3 1 7 11 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19
BIBLIOTECA VALLICELLIANA DI ROMA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 0 1 8 11 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 21
SOPR ARCHIVISTICA PER IL LAZIO 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 9
CENTRO PER IL LIBRO E LA LETTURA 0 5 1 1 2 9 7 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 11 20
ISTITUTO CENTRALE PER GLI ARCHIVI 0 0 0 0 4 4 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 11
ISTITUTO CENTRALE PER | BENI SONORI ED AUDIOVISIVI (Rummo) 0 8 1 4 2 15 2 0 0 0 0 7 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 15 30
ISTITUTO CENTRALE PER IL CATALOGO E LA DOCUMENTAZIONE (ICCD) 1 9 1| 15 9 34 2 2 4 6 3 4 0 1 1 2 1 0 2 1 0 0 2 0 6 2 39 74
ISTITUTO CENTRALE PER IL CATALOGO UNICO DELLE BIBLIOTECHE
2 10 2 2 0 14 2 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 35
ITALIANE E INFO BIBLIOGRAFICHE (I.C.C.U.)
ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE DEL
sTITuTO € STAURO CONS 0 2 4 1 14 6 25 2 0 0 2 2 2 3 3 0 6 1 0 2 1 0 1 9 0 0 1 35 62
PATRIMONIO ARCHIVISTICO E LIBRARIO (ICRCPAL)
ISTITUTO CENTRALE PER LA DEMOENTNOANTPLOGIA 7 6 0 1 16 23 0 2 0 1 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 41
ISTITUTO NAZ. PER LA GRAFICA 4 15 0 8 16 39 4 0 0 1 0 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 0 9 1 24 67
ISTITUTO SUPERIORE PER LA CONSERVAZIONE ED IL RESTAURO (ISCR) 4 11 2 | 40 8 61 2 0 4 6 2 2 7 6 0 8 4 1 1 1 0 1140 1 9 7 102 167
128
OTA AZIO 8 49 4 4 8 80 10 8 6 0 4 6 6 4 0 9 86 69 9 949 608
Polo museale della Liguria - GENOVA 0 18 1] 20| 102 141 5 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 8 2 26 167
Palazzo Reale di Genova 6 1 4 40 51 2 2 1 1 2 2 1 11 62
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Segretariato Regionale per la Liguria - GENOVA 10 4 0 14 4 1 6 1 1 1 6 20 34
Soprintendenza Archeologica della Liguria - GENOVA 0 9 11 12 6 28 3 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 20 48
Soprintendenza Belle arti e paesaggio della Liguria - GENOVA 0 10 1| 10 0 21 3 0 0]14 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3 3 27 48
ARCHIVIO DI STATO DI GENOVA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 1 4 10 19 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26
ARCHIVIO DI STATO DI IMPERIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 5 0 2 6 13 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 19
ARCHIVIO DI STATO DI LA SPEZIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 0 1 4 7 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 12
ARCHIVIO DI STATO DI SAVONA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 4 1 2 4 11 2 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 20
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI GENOVA 2 15 1 1 14 31 2 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 23 56
SOPR ARCHIVISTICA PER LA LIGURIA 1 6 0 0 0 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10
OTA g 0 89 0, 86 4 4 0 6 8 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 : 0 0
10)\Y[:7:\:b]/:-88 Polo museale della Lombardia - MILANO 13 1 10 | 115 139 5 0 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 12 2 33 172
LOMBARDIA
0] Y :7:-::b]/-¥ Pinacoteca Nazionale di Brera con annessa Biblioteca Braidense 2 10 1 4 120 135 4 0 3 0 17| O 0 1 0 2 4 4 1 36 173
LOMBARDIA
0]V |:7::0]V-W Palazzo Ducale di Mantova 4 1 4 78 87 2 3 1 1 1 2 4 1 15 102
LOMBARDIA
(] V[:Y.\:b]/:W 8 Segretariato regionale per la LOMBARDIA - MILANO 1 4 1 5 6 16 6 1 8 1 1 0 1 6 24 41
LOMBARDIA
[e]Y:7.\:1b]/:8 8 Soprintendenza Archeologica della Lombardia - MILANO 3 11 1112 31 55 2 0 16| 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 25 83
LOMBARDIA
Soprintend Belle arti j [ ince di Milano,
RIS printendenza Betle artl € pacsagglo perie province dl ¥iano 2 122 | 1]13] s 38 | 3|oflo|w|lo|1|lo|lo|loflo|lo|lo|o|l1]o0]o0 of| 3] 2 28 61
Bergamo, Como, Lecco, Lodi, Monza-Brianza, Pavia, Sondrio e Varese -
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AREA AREA AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
- Beii - - | - TBrescia,
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Brescia 1 10 ) 11 5 )8 3 0 0 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 3 20 49
Cremona e Mantova - BRESCIA
ARCHIVIO DI STATO DI BERGAMO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 1 5 10 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15
ARCHIVIO DI STATO DI BRESCIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 1 2 6 13 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 19
ARCHIVIO DI STATO DI COMO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 1 1 4 8 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI CREMONA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 1 2 5 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10
ARCHIVIO DI STATO DI MANTOVA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 2 8 14 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 20
ARCHIVIO DI STATO DI MILANO 3 8 0 3 4 15 1 0 0 0|12( 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 32
ARCHIVIO DI STATO DI PAVIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 0 1 3 6 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI SONDRIO - PERSONALE DI PREVISIONE 1 2 0 1 3 6 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10
ARCHIVIO DI STATO DI VARESE - PERSONALE DI PREVISIONE 2 3 1 1 0 5 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11
BIBLIOTECA STATALE DI CREMONA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 9 0 1 12 22 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 29
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PAVIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 0 1 16 21 2 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 34
SOPR ARCHIVISTICA PER LA LOMBARDIA 1 2 1 1 1 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 11
OTA O ARDIA 08 4 424 6 0 0 49 46 8 0 0 0 0 0 0 0 6 8 898
Polo museale delle Marche - URBINO 3 12 1 10 | 114 137 3 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 2 2 19 159
Galleria Nazionale delle Marche - URBINO 4 1 6 76 87 3 1 1 1 1 2 2 11 98

Page 10 of 19




REGIONI

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

MOLISE

S
o o Q >
= = |9 S 3 & <
| AREA| < S NAREA| < | @ | @ 5 = S S|yl|S = AREA |  TOTALE
. O [ O ~ Wy
STRUTTURE MiBACT E Y| =1 Q18| = S | I El&|3 S|IE|lol%|3
A 5|5 S|® |5[3|2E|G[8|alok |& S|S|E|RIR|E|8]2|8| (@ |commessvo
> = = Q T | = Ly o = | = = 3
SS|2|8| = S|gle|5(2|c|[8|8B8=|lS =313 S12|2]2]3
SE(c|=z2| = S| E(TIIT|TIS|2|SEFo|o|3|0o|w|w ElE| X2
Swlis|iaol € S|zl (z@y S |g(nl(s|d|T|e|w|R[IR|T
<Ol =] = > < < | < | S|l omaaofloladaluwlOols]l=s|lalalaxc]luwvn|uv]| =
[ Il I 1l 1l | AREA T T T I I I T T T I I I I T T T I I I T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Segretariato Regionale per le Marche - ANCONA 1 7 1 3 6 17 5 1 4 1 1 1 1 4 18 36
Soprintendenza Archeologica delle Marche - ANCONA 5 12 1|10| 20 43 1 0 10| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 16 64
Soprintendenza Belle arti e paesaggio delle Marche - ANCONA 4 8 11| 10 4 23 3 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 16 43
ARCHIVIO DI STATO DI ANCONA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 3 1 1 4 9 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 8 18
ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 4 1 1 4 10 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 16
ARCHIVIO DI STATO DI FERMO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 1 2 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
ARCHIVIO DI STATO DI MACERATA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 3 1 2 4 10 1 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 10 22
ARCHIVIO DI STATO DI PESARO - PERSONALE DI PREVISIONE 2 6 1 3 9 19 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 29
BIBLIOTECA STATALE DI MACERATA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 1 2 7 1 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 13
SOPR ARCHIVISTICA PER LE MARCHE 0 2 0 0 1 3 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 9
OTA A 8 66 0 48 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 6 4
Polo museale del Molise - CAMPOBASSO 0 13 0 6 50 69 3 0 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 0 4 | 14 36 105
Segretariato Regionale per il Molise - CAMPOBASSO 0 3 2 5 3 1 2 1 1 1 1 1 3 14 19
Soprintendenza Archeologica del Molise - CAMPOBASSO 9 1 4 8 22 3 5 1 1 15 25 47
Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Molise - CAMPOBASSO 1 4 6 0 10 3 5 1 1 1 2 | 18 31 42
ARCHIVIO DI STATO DI CAMPOBASSO - PERSONALE DI PREVISIONE 3 4 1 1 1 7 1 0 0 0 6 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 15 25

Page 11 of 19




REGIONI

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

PIEMONTE

S
o o Q >
= = |9 S 3 & <
| AREA| S S NAREA| < | O | Q > = S S|u|& = INAREA |  TOTALE
. O [ O ~ Wy
STRUTTURE MiBACT e 3| s =1 Q18| = S | I E|l&|3 S|E|o|k )
A 63535 ® ||3|IS|EIB|I8|alok |5 S|S|E[2|R|E]8/8|8| @ |commessvo
= = S @) T | = W o = | 2 = =
SS|2|8| = S|gle|5(2|c|[8|8B8=|lS =313 S12|2]2]3
SE|Q|=2]| =2 S| E(TIT|TIS|2|SE C|lo|&|olw|w N I B
Swlis|iaol € S|zl (z@y S |g(nl(s|d|T|e|w|R[IR|T
<Ol = | = > < < < | < | S| afaomfo@Jajlucjolslslala|lx|lwn]lwnv]|k~
[ I I I I | AREA T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI ISERNIA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 0 2 0 6 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 16
SOPR ARCHIVISTICA PER IL MOLISE 0 4 0 1 0 5 3 0 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 19
OTA O 6 4 9 4 0 9 8 6 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Polo museale del Piemonte - TORINO 2 18 1|18 | 90 127 3 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0] 10| 8 33 162
Polo Reale - TORINO con annessa Biblioteca Reale 1 10 1 12 | 130 153 2 2 4 3 1 1 3 7 2 25 179
Segretariato Regionale per il Piemonte - TORINO 8 3 11 6 1 10 1 1 1 1 5 26 37
Soprintendenza Archeologica del Piemonte - TORINO 4 10 0| 16| 18 44 2 0 17| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 24 72
Sop.rlntendenza elle arti e paesaggio per il Comune e la Provincia di 2 10 1 12 0 23 3 20 1 0 1 3 ) 30 55
Torino - TORINO
Sop'rln.tendenza Belle arti e paesaggio pe.r le province di Ale.ssandrla, 5 9 1 12 4 2% ) 10 1 1 ) 1 17 a5
Asti, Biella, Cuneo, Novara, Verbano-Cusio-Ossola e Vercelli -TORINO
ARCHIVIO DI STATO DI ALESSANDRIA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 4 1 1 3 9 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15
ARCHIVIO DI STATO DI ASTI - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 1 1 3 8 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI BIELLA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 2 0 1 2 5 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 10
ARCHIVIO DI STATO DI CUNEO - PERSONALE DI PREVISIONE 2 1 0 1 4 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 12
ARCHIVIO DI STATO DI NOVARA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 1 4 7 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI TORINO 1 8 1 6 23 38 2 0 0 0|13 ]| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 56
ARCHIVIO DI STATO DI VERBANIA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 1 0 1 2 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9

Page 12 of 19




REGIONI

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

PUGLIA

S
o o Q >
= = |9 S 3 & <
| AREA| < S NAREA| < | @ | @ 5 = S S|yl|S = AREA |  TOTALE
. O [ O ~ Wy
STRUTTURE MIBACT E Y| =1 Q18| = S | I El&|3 S|IS|ol&|3
W 523 S|® 5|32 5]|5|8|clofk |& S|S|E[2|R|E]8/8|8| @ |commessvo
> = = Q T | = Ly o = | 2 = 3
SS|2|8| = S|gle|5(2|c|[8|8B8=|lS =313 S12|2]2]3
SE|Q|=2]| =2 S| E(TIT|TIS|2|SE C|lo|&|olw|w N I B
Swlis|iaol € S|zl (z@y S |g(nl(s|d|T|e|w|R[IR|T
<Ol =] = > < < | < | S|l omaaofloladaluwlOols]l=s|lalalaxc]luwvn|uv]| =
[ I I T I | AREA T T T T T T T T T T T T 1 T T T I T T T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI VERCELLI - PERSONALE DI PREVISIONE 2 3 2 4 9 1 0 (0} 0} 4 0 0 0 0 0} 0 0 0 0 (0} (0} 0 0 0 0 5 16
BIBLIOTECA NAZIONALE UNIVERSITARIA DI TORINO 2 18 1 2 35 56 2 0 0 0 0(|16] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 76
SOPR ARCHIVISTICA PER IL PIEMONTE E LA VALLE D AOSTA 1 2 0 1 2 5 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 16
OTA p 0 09 8 90 4 8 0 49 48 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 8
Polo museale della Puglia - BARI 0 21 1] 18 | 138 178 5 0 6 3 0 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6 0 (10| 5 42 220
Museo Archeologico Nazionale - TARANTO 2 8 1| 10| 32 51 3 6 1 3 1 1 4 2 21 74
Segretariato Regionale per la Puglia - BARI 2 8 1 5 3 17 6 1 7 1 1 1 6 23 42
Soprintendenza Archeologica della Puglia - TARANTO 2 12 1| 20| 25 58 4 0 22 | 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 8 39 99
Soprl-ntende-nza Bel!e arti e paesaggio per le province di Bari, Barletta- 4 10 1 11 6 28 3 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 5 23 55
Andria-Trani e Foggia - BARI
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Lecce, Brindisi 4 11 1 12 6 30 ) 0 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 15 49
e Taranto - LECCE
ARCHIVIO DI STATO DI BARI - PERSONALE DI PREVISIONE 3 8 1 3 11 23 3 0 (0} 0} 9 1 0 0 0 (0} 0 0 2 0 (0} 0 0 0 0 1 16 42
ARCHIVIO DI STATO DI BRINDISI - PERSONALE DI PREVISIONE 3 4 1 2 6 13 2 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 24
ARCHIVIO DI STATO DI FOGGIA - PERSONALE DI PREVISIONE 3 5 1 2 7 15 2 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 26
ARCHIVIO DI STATO DI LECCE - PERSONALE DI PREVISIONE 1 2 1 1 6 10 2 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 21
ARCHIVIO DI STATO DI TARANTO 1 3 0 1 3 7 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 14
BIBLIOTECA NAZIONALE DI BARI 4 11 0 1 5 17 3 0 0 0 0(12] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 36
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AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
SOPR ARCHIVISTICA PER LA PUGLIA 2 6 0 3 1 10 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 22
OTA P A 09 0 89 49 4 8 0 9 0 0 0 0 0 4 0 0 0 6 9 6 4
Polo museale della Sardegna - CAGLIARI 17 14 0| 22| 173 209 4 1 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 0 4 6 33 259
Segretariato Regionale per la Sardegna - CAGLIARI 2 2 3 2 7 6 1 4 1 1 1 1 1 4 20 29
Soprintendenza Archeologica della Sardegna - CAGLIARI 6 18 0|30 13 61 6 0 16 | 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 4 0 0 | 10 44 111
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Cagliari,
. ) ) i ) . 0 12 1] 14 6 33 5 0 0 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 20 53
Oristano, Medio Campidano, Carbonia-Iglesias e Ogliastra - CAGLIARI
- B - - - - 7 Olbia-
Soprlr.itendenza elle arti e paesaggio per le province di Sassari, Olbia 0 12 1 14 6 33 5 0 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 19 52
Tempio e Nuoro - SASSARI
ARCHIVIO DI STATO DI CAGLIARI - PERSONALE DI PREVISIONE 3 4 1 2 5 12 2 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 24
ARCHIVIO DI STATO DI NUORO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 1 2 5 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8
ARCHIVIO DI STATO DI ORISTANO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 0 1 5 9 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14
ARCHIVIO DI STATO DI SASSARI - PERSONALE DI PREVISIONE 1 2 0 1 4 7 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI CAGLIARI - PERSONALE DI PREVISIONE 3 6 1 2 13 22 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 34
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI SASSARI - PERSONALE DI PREVISIONE 3 8 0 1 4 12 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 23
SOPR ARCHIVISTICA PER LA SARDEGNA 1 5 0 2 0 7 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16

TOTALE SARDEGNA

23 24 21

TOSCANA

TOSCANA

Polo museale della Toscana - FIRENZE

30

32

360

424

16

10

56

488

Page 14 of 19




REGIONI

S
o o Q >
= = |9 S 3 & <
| AREA| < S NAREA| < | O | Q > = S S|yl|S = INAREA |  TOTALE
. O [ O ~ Wy
STRUTTURE MiBACT E Y| =1 Q18| = S | I El&|3 S|IE|lol%|3
A 63535 ® ||3|IS|EIB|I8|alok |5 S|S|E[2|R|E]8/8|8| @ |commessvo
> = S Q T | = W o = | 2 = 3
SS|2|8| = S|gle|5(2|c|[8|8B8=|lS =313 S12|2]2]3
SE(QS| 2| I S| E(TIT|TIS|2|SE C|O|l|c|lw|w A I R
Swlis|iaol € S|zl (z@y S |g(nl(s|d|T|e|w|R[IR|T
<Ol = | = > < < | < | S|l omaaofloladaluwlOols]l=s|lalalaxc]luwvn|uv]| =
[ I I T I | AREA T T T T T T T T T T T T 1 T T T I T T T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Galleria degli Uffizi 10 12 | 326 348 5 4 1 1 1 2 5 15| 4 38 386
Galleria dell'Accademia di Firenze 9 9 60 78 3 1 1 1 1 2 5 2 16 94
Museo Nazionale del Bargello 8 6 90 104 4 1 1 1 1 4 3 4 19 123
Segretariato regionale per la Toscana - FIRENZE 2 13 1 6 4 24 7 1 6 1 1 5 21 47
Soprintendenza Archeologica della Toscana - FIRENZE 1 13 0 | 23| 48 84 4 0 32| 3 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 3 52 137
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Firenze, Pistoia 2 14 1 18 6 39 4 12 1 1 1 1 4 3 3 30 71
e Prato - FIRENZE
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Siena, 4 12 1 14 6 33 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 19 56
Grosseto e Arezzo - SIENA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Lucca e Massa 1 3 1 12 6 27 ) 4 1 1 ) ) 12 40
Carrara - LUCCA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Pisa e Livorno - 3 3 1 12 5 2% 3 7 1 1 3 ) 17 6
PISA
Opificio delle pietre dure 2 14 1| 25| 22 62 2 2 2 1 2 3 5 1 3 1 45 5 2 74 138
ARCHIVIO DI STATO DI AREZZO 2 2 0 2 3 7 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13
ARCHIVIO DI STATO DI FIRENZE 4 10 0 5 22 37 1 0 0 0|]16]| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 19 60
ARCHIVIO DI STATO DI GROSSETO - PERSONALE DI PREVISIONE 0 2 0 2 4 8 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12
ARCHIVIO DI STATO DI LIVORNO - PERSONALE DI PREVISIONE 2 2 0 1 4 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 15
ARCHIVIO DI STATO DI LUCCA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 5 2 4 11 1 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 22
ARCHIVIO DI STATO DI MASSA - PERSONALE DI PREVISIONE 2 5 1 2 6 14 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 22
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<Ol = | = > < < | < | S|l omaaofloladaluwlOols]l=s|lalalaxc]luwvn|uv]| =
[ Il I 1l 1l | AREA T T T I I I T T T I I I I T T T I I I T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
OSCANA ARCHIVIO DI STATO DI PISA - PERSONALE DI PREVISIONE 3 2 0 1 3 6 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 15
0 A A
OSCANA ARCHIVIO DI STATO DI PISTOIA - PERSONALE DI PREVISIONE 1 3 0 2 5 10 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
0O ANA
OSCANA ARCHIVIO DI STATO DI PRATO - PERSONALE DI PREVISIONE 2 4 0 1 4 9 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
ARCHIVIO DI STATO DI SIENA - PERSONALE DI PREVISIONE 0 4 1 2 10 17 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 23
0O ANA
OSCANA BIBLIOTECA MARUCELLIANA DI FIRENZE 3 8 1 1 13 23 2 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 37
0O ANA
BIBLIOTECA MEDICEA LAURENZIANA DI FIRENZE - PERSONALE DI
OSCANA 1 3 0 2 14 19 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 27
PREVISIONE
O
DSCANA BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI FIRENZE 20 33 4 | 25| 42 104 3 0 0 0 0|38]| 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 46 170
0 A A
OSCANA BIBLIOTECA RICCARDIANA DI FIRENZE - PERSONALE DI PREVISIONE 0 3 0 2 5 10 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 14
0O ANA
OSCANA BIBLIOTECA STATALE DI LUCCA - PERSONALE DI PREVISIONE 3 2 1 1 10 14 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 22
O
OSCANA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PISA - PERSONALE DI PREVISIONE 3 5 1 2 10 18 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 32
0 A
OSCANA SOPR ARCHIVISTICA PER LA TOSCANA 3 5 0 0 2 7 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18
0O ANA
O ANA ODIA 0 A A 094 0 60 0 9 8 4 O 0 9 0 8 0 O 44 8
UMBRIA Polo museale dell'Umbria - PERUGIA 2 13 1| 13| 100 127 3 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 4 7 22 151
UMBRIA
UMBRIA Galleria Nazionale dell'Umbria - PERUGIA 4 1 5 55 65 3 1 2 1 1 2 3 3 16 81
UMBRIA
UMBRIA Segretariato regionale per per I'Umbria - PERUGIA 2 10 1 2 4 17 4 1 2 1 1 1 1 1 2 14 33
UMBRIA
UMBRIA Soprintendenza Archeologica dell'Umbria - PERUGIA 2 11 1|14 | 33 59 3 0 7 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 | 10 26 87

UMBRIA
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[ I I T I | AREA T T T T T T T T T T T T 1 T T T I T T T 1 AREA
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio - PERUGIA 4 12 2 | 16 4 34 5 0 0 8 1 2 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 4 | 14 40 78
ARCHIVIO DI STATO DI PERUGIA - PERSONALE DI PREVISIONE 5 6 1 3 16 26 1 0 0 0 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 51
ARCHIVIO DI STATO DI TERNI - PERSONALE DI PREVISIONE 1 5 1 3 5 14 1 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 26
SOPR ARCHIVISTICA PER L UMBRIA 4 4 1 0 0 5 1 0 0 0|10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 14 23
OTA A 0 6 9 6 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0 8 0 6 6 0
Polo museale del Veneto - VENEZIA 1 22 2 | 30| 200 254 4 0 4 4 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 0 6 5 32 287
Gallerie dell'Accademia di Venezia 0 6 4 60 70 4 1 1 1 4 8 2 21 91
Segretariato Regionale per il Veneto - VENEZIA 1 10 3 6 19 4 1 5 1 1 1 1 3 17 37
Soprintendenza Archeologica del Veneto - PADOVA 3 10 1111 8 30 5 0 151 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 28 61
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per Venezia e Laguna - VENEZIA 0 13 11 12 6 32 3 12| 1 1 1 1 2 4 2 27 59
Soprintendenza Belle a.rtl e paesaggio per le province di Venezia, 12 1 10 6 29 ) 0 0 10l o 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ) 0 ) 1 19 48
Belluno, Padova e Treviso - VENEZIA
i Bell i i I i iV , Rovi
Sop.rlntendenza elle arti e paesaggio per le province di Verona, Rovigo 0 11 1 | 10 6 8 3 5 1 1 1 5 13 a
e Vicenza - VERONA
ARCHIVIO DI STATO DI BELLUNO 2 2 0 1 2 5 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI PADOVA 1 4 1 2 6 13 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 7 21
ARCHIVIO DI STATO DI ROVIGO 1 3 1 1 5 10 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 16
ARCHIVIO DI STATO DI TREVISO 1 3 1 1 6 11 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 17
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SICILIA
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| i 1l 1l 1l 1l AREA 1 I 1 1 1 1 I 11l 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 I 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI VERONA 3 4 11| 4 10 1/0|lo|lo|ls|o|lolo|lo|lolo|lo|lo|lo|o|lo|lo]o|o]o 6 19
ARCHIVIO DI STATO DI VENEZIA 5 7 ol 7| 12 26 2l o0|loflo|13|lololo|lo|lo|lo|]o|lo|lo|]o|lo|lo]|]o|o]o 15 a6
ARCHIVIO DI STATO DI VICENZA 2 4 13| 7 fil5 1/lo0|lolo|la|1|lolo|lololo|lo|lo|lo|lo|lo|lo]|]o|o]o 6 23
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DI SANTA GIUSTINA - ) X 151 15 S Tololololelolololololololololololololo 10 -
PERSONALE DI PREVISIONE
BIBLIOTECA NAZIONALE MARCIANA DI VENEZIA 3 8 o|10] 20 38 2lo|loflo|lo|l1w7|lo]lo|lo|lo|]o|lo|l1lo]lo|lo|l1]lo0]o0]f21 22 63
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PADOVA 2 5 ol s | 17 27 2|l o0|lolo|o|lw|lo|lo|lo|lo|lo|]o|lo|lo|]o|lo|lo]o]|o]o 12 a1
SOPR ARCHIVISTICA PER IL VENETO 1 1 ol o] 3 4 olo|lo|o|3|olo|lo|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo]o|o|o]fo 3 8
OTA O 6 84 636 9 0 0 40 44 9 0 0 0 0 0 6 0 0 g,
ARCHIVIO DI STATO DI AGRIGENTO - PERSONALE DI PREVISIONE 3 B 1| 3| 17 26 2l o0|loflo|s|o|lo|lo|lo|lo|lo|]o|lo|lo|]o|lo|lo]|]o|o]o 7 36
ARCHIVIO DI STATO DI CALTANISSETTA 3 4 1|21 s 15 2l o0|loflo|a|lo|lo|lo|lo|lo|lo|]o|lo|lo|]o|lo|lo]|]o]|o]o G 24
ARCHIVIO DI STATO DI CATANIA 3 5 13| s 2|lo|loflo|s|2|lolo|lo|lo|lo|]o|l1lo]o|lo|lo]|]o]|o]o 10 13
ARCHIVIO DI STATO DI ENNA 0 2 ol 2] 3 7 1/lo0|lolo|l2|0|lolo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo]o|o]o 3 10
ARCHIVIO DI STATO DI MESSINA 2 3 13| 6 13 2l o0|loflo|3|o|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o]|]ofa1 6 21
ARCHIVIO DI STATO DI PALERMO 3 8 2 | 3] 20 1/lo0|lol1|l4a|lo0o|loflo|loloflo|lo|lo|l1]o0o|lo|l1]0]o0]oO 8 11
ARCHIVIO DI STATO DI RAGUSA 0 3 ol 3| 6 12 1/o0|lolo|3|o|lolo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo]|]o|o]o 4 16
ARCHIVIO DI STATO DI SIRACUSA 2 7 13| s 19 2l o0|loflo|le|1|lolo|lololo|]o|lo|lo|]o|lo|lo|]o|o]o 9 30
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> = > Q T | = W o 2| =2|Q| 3| F =3
S3|2|9| % S|clo|5|2|c|38|28 o 2|08 153 S(|e|2)|°
SE|lolZ2]| 2 SIE|ISITIT|IS| 2SS C|lC|3|o|w|w e S - =
Swlis|iaol € S|zl (z@y S |g(nl(s|d|T|e|w|R[IR|T
<Ol =]~ > L Q| IS JajlaoajlolJjaoajluw]lOlslslajaljac|lunln|b=
| 1 1 1 Il 1l AREA i mn i i 1 Il n i i i 1 Il mn mn i i 1 i mn n 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
SIS ARCHIVIO DI STATO DI TRAPANI 0 4 1] 2] 8 15 |2|oflo|lo|4|lo|lo|o|]ofo|lo|ofo|o|]o|of1|0]|O]oO 7 22
SICILIA
SIS SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA PER LA SICILIA 2 6 |0 2] 2 70 |oflo|loflof3|oflofofofofoflofofofo|o|[2]of|o]f1 6 18
SICILIA

SICILIA TOTALE SICILIA

TRENTINO ALTO

ADIGE
IKENIINU ALIU

ANnir~c

TRENTINO ALTO

ADIGE
IKENITINU ALIU

ANnir~c

TRENTINO ALTO
ADIGE
TRENTINO ALTO
ADIGE
TRENTINO ALTO
ADIGE

ARCHIVIO DI STATO DI BOLZANO 2 0 2 3 7 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11

ARCHIVIO DI STATO DI TRENTO 1 2 1 2 6 11 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19

SOPR ARCHIVISTICA PER IL TRENTINO ALTO ADIGE 0 4 0 0 1 5 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 10

TOTALE TRENTINO ALTO ADIGE

totale nazionale 668 2.429 | 190 (2.123| 7.609| 12.302 | 739 | 9 |428|634|676|817| 21 | 18 | 10 | 44 | 9 7 |121| 19| 0 | 67 |375| 1 | 377 ]| 590 4.963 17.933

“ uffici centrali (direzioni-segretariato generale e gabinetto) 32 591 494 1117
TOTALE
NAZIONALE
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UFFICI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE < S | o &~ o w =
. = ] = ) = O] -
DEL MiBACT - AMMINISTRAZIONE PERIFERICA - | IAREA| < , | S area |l = 1818 o = I | < Sl.lSlyls Jlw| ¢ TOTALE
| = S| < = @) G}
ISTITUTI DOTATI DI AUTONOMIA SPECIALE UFFICI | (A) | § I e S G| 9 g EIG|S8]olok 2 3| S E|R|R|S|S]|2 |8 |Totale| compessivo
= = E|[S|k|O| 0 |[w 2|20 | 3|k =
DI LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE SQ|E|2] 3 S|IQ|E|E|]9|S|SedZ|g|S|E|8|2|5|=]2]2|8
SR|2(8| ¢ S|E1818|8|a|s|sRg=z|s|Q|2|¢|F|8]|&|=]|e]|B
SO[Z2|R]| S S|l S |l<|<|<|d|a|[Tlagda|lT|o|[Z2[lZ2|lala|lc|&F]|&a]|F
I I I I I | AREA T T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} 1 g
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Soprintendenza speciale per il Colosseo, il Museo Nazionale Romano e
, . 18 77 3 91 | 409 580 12 27 | 15 1 2 1 1 2 1 4 14 80 678
I'area archeologica - ROMA
Museo di Capodimonte 10 1 16 160 187 7 2 2 1 1 4 5 2 24 211
Reggia di Caserta 14 1 21 | 151 187 8 3 1 1 1 8 5 2 29 216
Museo Archeologico Nazionale - NAPOLI 12 1 23 | 106 142 7 6 1 3 1 1 4 2 25 167
Galleria Borghese 6 6 55 67 3 1 1 1 1 3 3 1 14 81
Galleria Nazionale d’Arte Moderna e Contemporanea di Roma 7 1 13 75 96 3 2 1 2 1 3 10 2 24 120
Pinacoteca Nazionale di Brera con annessa Biblioteca Braidense 2 10 1 4 120 135 4 0 3 0 17 0 0 1 0 2 4 4 1 36 173
Galleria degli Uffizi 10 12 | 326 348 5 4 1 1 1 2 5 15 4 38 386
Museo Nazionale del Bargello 8 6 90 104 4 1 1 1 1 4 3 4 19 123
Gallerie dell'Accademia di Venezia 0 6 4 60 70 4 1 1 1 4 8 2 21 91




Q
Q. w
UFFICI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE N S|4 & o " &
= | = ) = O] -
DEL MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA! IAREA| < o, | S < | 8|26 = = S S|lY|S S lw| C TOTALE
=S| E AREA [ = [ 2 [ 8 < | < o | < Plul3|3I5|lol2]|3
CULTURALI E DEL TURISMO - (A |5 e S| @ |2]|8]3 EIG|S8]olok 2 3| S S| 2| N|S|S|g| S |Totale| cOMPLESSIVO
= = E|[S|k|O| 0 |[w 2|20 | 3|k =
AMMINISTRAZIONE CENTRALE SRIE|3| 3 SIQ|E|Z|E|9|9|SRIZ|S|S|E|8|S|IS|E|R|E]S
SR|2(8| ¢ SISl 8|2|S|sRYS|3|R|2|¢|3|Qk|=|e|B
SO[Z2|R]| S S|l S |l<|<|<|d|a|[Tlagda|lT|o|[Z2[lZ2|lala|lc|&F]|&a]|F
| 1 1 1 1 1l AREA n [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l I/l 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
SEGRETARIATO GENERALE 2 34 5 6 3 48 11 2 7 7 1 1 0 0 1 0 0 0 3 3 0 3 0 1 2 0 42 92
SG - SERVIZIO | 1 13 3 2 19 p 4 1 1 1 1 1 2 23 43
SG - SERVIZIO 1l 3 9 1 1 1 1 11 20
SG - SERVIZIO 1l 1 6 1 7
SEGRETERIA e SEGRETERIA TECNICA del SG 1 2 1 10 1 1 1 3 13
SEGRETERIE: 3 DDGG di Staff, COMMISSIONE SICUREZZA, CONSIGLIO 4 4 1 1 5 4 8
SUPERIORE
DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE E RICERCA 0 9 4 2 0 15 2 1 3 2 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 1 18 33
D.G. EDUCAZIONE E RICERCA - SERVIZIO | 7 2 12 2 1 3 2 1 2 1 1 1 3 1 18 30
SEGRETERIA 2 3 3
DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA 3 24 1 5 0 30 10 0 13 7 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 34 67
D.G. ARCHEOLOGIA - SERVIZIO | 12 1 11 7 1 1 10 22
D.G. ARCHEOLOGIA - SERVIZIO 1l 9 4 12 3 12 1 1 14 27
SEGRETERIA 3 1 4 1 2 7
DIREZIONE GENERALE BELLE ARTI E PAESAGGIO 6 52 4 9 15 84 40 0 2 27 0 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 7 2 87 177
DG BELLE ARTI - SERVIZIO | 5 22 4 9 14 49 20 5 4 1 3 2 36 0
DG BELLE ARTI - SERVIZIO 11 1 17 1 18 15 5 3 4 28 47
DG BELLE ARTI - SERVIZIO IlI 13 13 5 17 1 23 36
SEGRETERIA 4 4
DIREZIONE GENERALE ARTE E ARCHITETTURA CONTEMPORANEE E
0 10 2 4 3 19 4 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 8 0 25 44
PERIFERIE URBANE
D.G. ARTE E ARCHITETTURA CONTEMPORANEE E PERIFERIE URBANE 2 4 7 1 1 10 14
D.G. ARTE E ARCHITETTURA CONTEMPORANEE E PERIFERIE URBANE 2 4 1 7 9 13
SEGRETERIA 3 4 1 0 4
AFFARI GENERALI 1 2 1 4 2 6
RELAZIONI ISTITUZIONALI 1 1 1 1 2
PROGETTI SPECIALI 0 1 1 2 2
GESTIONE ECONOMICA 1 1 2 1 1 3
DIREZIONE GENERALE SPETTACOLO 36 0 0 0 36 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 64
D.G. SPETTACOLO - SERVIZIO | 20 20 19 19 39
D.G. SPETTACOLO - SERVIZIO 1l 13 13 8 8 21
SEGRETERIA 3 3 1 1 4




@)
Q- w
UFFICI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE N S|4 & o " &
= | = o = ) -
DEL MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' IAREA| < , | S < | 8|26 = 3 S S|ly|S Slw| C TOTALE
=S| E AREA [ = [ 2 [ 8 < | < o | < Plul3|3I5|lol2]|3
CULTURALI E DEL TURISMO - () |53 e S| @ [2]8]3 EIG|S8]olok 2 S3|E RIR|E|S|Q |3 |Totale| comPLessivo
= =2 E|S|K|9]| 9O |w 2|1 Z2|19|3|5 a
AMMINISTRAZIONE CENTRALE SRIE|3| 3 SIQ|E|Z|E|9|9|SRIZ|S|S|E|8|S|IS|E|R|E]S
S2|2|8| & S|IE(2I2|2|3|e|sRYg=|a|R|2]|¢e|3|Q|al=|S]|B
SO|Z2[E]| S Sl |l<|<|<|s|a|lClegda|lTg|o|[Z2|Z2|lalale|lra|GF]|F~
| 1 1 1 1 1l AREA n [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l I/l 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
DIREZIONE GENERALE CINEMA 2 32 2 2 3 39 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 27 68
DG CINEMA - SERVIZIO | 2 12 1 2 3 18 13 1 1 15 35
DG CINEMA - SERVIZIO I 20 20 12 12 32
SEGRETERIA 0 0 0
DIREZIONE GENERALE TURISMO 0 23 0 1 0 24 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 36 60
D.G. TURISMO - SERVIZIO | 11 1 18 0
D.G. TURISMO - SERVIZIO I 12 14 3 1 0
SEGRETERIA 4 4
DIREZIONE GENERALE MUSEI 0 24 4 11 0 39 12 0 6 4 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 4 1 35 74
D.G. MUSEI - SERVIZIO | 14 4 0 20 8 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 35
D.G. MUSEI - SERVIZIO 11 7 7 0 16 3 0 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 19 35
SEGRETERIA 3 0 0 4 1 1 5
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI 4 28 1 1 5 35 13 0 0 4 11 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 34 73
DG ARCHIVI - SERVIZIO | 3 17 1 1 5 24 9 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 17 44
DG ARCHIVI - SERVIZIO 11 1 6 0 0 0 6 3 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 22
SEGRETERIA 0 5 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E ISTITUTI CULTURALI 5 40 1 5 2 48 18 0 0 1 0 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 31 84
D.G. BIBLIOTECHE E ISTITUTI CULTURALI - SERVIZIO | 5 24 1 25 6 0 1 4 0 1 2 14 44
D.G. BIBLIOTECHE E ISTITUTI CULTURALI - SERVIZIO I 12 0 5 17 12 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 33
SEGRETERIA 4 2 6 1 1 7
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE 10 84 14 | 19 15 132 39 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0 1 50 192
D.G. ORGANIZZAZIONE - SERVIZIO | 6 24 12 | 17 15 68 9 1 5 1 1 17 91
D.G. ORGANIZZAZIONE - SERVIZIO Il 2 44 2 47 22 2 1 25 74
D.G. ORGANIZZAZIONE - SERVIZIO Il 2 12 13 8 8 23
SEGRETERIA 4 4 4
DIREZIONE GENERALE BILANCIO 0 35 1 2 0 38 33 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 4 1 0 47 85
D.G. BILANCIO - SERVIZIO | 3 1 4 5 9 13
D.G. BILANCIO - SERVIZIO 1l 22 22 15 1 1 1 1 20 42
D.G. BILANCIO - SERVIZIO 1l 8 8 12 4 14 22
SEGRETERIA 2 1 1 4 1 1 5
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AREA AREA | AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE E RICERCA
ISTITUTO CENTRALE PER IL CATALOGO E LA DOCUMENTAZIONE
1 9 1 15 9 34 2 2 4 6 3 4 0 1 1 2 1 0 2 1 0 0 2 0 6 2 39 74
(1ccD)
Opificio delle pietre dure 2 14 1 25 22 62 2 2 2 1 2 3 5 1 3 1 45 5 2 74 138
ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE DEL
2 4 1 14 6 25 2 0 0 2 2 2 3 3 0 6 1 0 2 1 0 1 9 0 0 1 35 62
PATRIMONIO ARCHIVISTICO E LIBRARIO (ICRCPAL)
ISTITUTO SUPERIORE PER LA CONSERVAZIONE ED IL RESTAURO
(ISCR) 4 11 2 40 8 61 2 0 4 6 2 2 7 6 0 8 4 1 1 1 0 1 40 1 9 7 102 167
DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA
Soprintendenza speciale per Pompei, Ercolano e Stabia 32 54 4 45 | 260 363 11 0 20 | 15 0 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 14 0 0 8 75 470
Soprintendenza Archeologica del Piemonte - TORINO 4 10 0 16 18 44 2 0 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 24 72
Soprintendenza Archeologica della Lombardia - MILANO 3 11 1 12 31 55 2 0 16 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 25 83
Soprintendenza Archeologica del Veneto - PADOVA 3 10 1 11 8 30 5 0 15 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 28 61
Soprintendenza Archeologica del Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 1 6 1 10 14 31 2 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 16 48
Soprintendenza Archeologica della Liguria - GENOVA 0 9 1 12 6 28 3 0 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 20 48
Soprintendenza Archeologica dell'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 8 0 12 28 48 3 0 20 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 3 32 81
Soprintendenza Archeologica della Toscana - FIRENZE 1 13 0 23 48 84 4 0 32 3 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 3 52 137
Soprintendenza Archeologica dell'Umbria - PERUGIA 2 11 1 14 33 59 3 0 7 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 10 26 87
Soprintendenza Archeologica delle Marche - ANCONA 5 12 1 10 20 43 1 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 16 64
Soprintendenza Archeologica per il Lazio - ROMA 17 43 2 70 | 175 290 10 1 33 | 11 1 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 21 84 391
Soprintendenza Archeologica dell'Abruzzo - CHIETI 0 10 0 15 8 33 3 0 6 3 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 6 24 57
Soprintendenza Archeologica del Molise - CAMPOBASSO 9 1 4 8 22 3 5 1 1 15 25 47
Soprintendenza Archeologica della Campania - SALERNO 15 41 1 95 | 130 267 9 0 25 7 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 4 0 0 10 61 343
Soprintendenza Archeologica della Puglia - TARANTO 2 12 1 20 25 58 4 0 22 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 8 39 99
Soprintendenza Archeologica della Basilicata - POTENZA 10 17 0 25 16 58 11 0 6 1 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 0 0 20 45 113
Soprintendenza Archeologica della Calabria - REGGIO CALABRIA 8 20 1 35 16 72 6 0 10 3 1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 8 38 118
Soprintendenza Archeologica della Sardegna - CAGLIARI 6 18 0 30 13 61 6 0 16 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 4 0 0 10 44 111
DIREZIONE GENERALE BELLE ARTI E PAESAGGIO
Soprintendenza unica Archeologica, belle arti e paesaggio per la
R . ) . 0 15 0 24 15 54 10 0 4 18 1 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 10 | 24 78 132
citta dell'Aquila e i Comuni del Cratere - L'AQUILA
ISTITUTO CENTRALE PER LA DEMOENTNOANTPLOGIA 7 6 0 1 16 23 0 2 0 1 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 41
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per il Comune e la Provincia di 2 10 1 12 0 23 3 20 1 0 1 3 2 30 55
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Alessandria, 2 9 1 12 4 26 2 10 1 1 2 1 17 45
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Milano, 2 12 1 13 5 31 3 0 0 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 2 28 61
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Brescia, 1 10 2 11 5 28 3 0 0 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 20 49
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per Venezia e Laguna - 0 13 1 12 6 32 3 12 1 1 1 1 2 4 2 27 59
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Venezia, 12 1 10 6 29 2 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 1 19 48




o
UFFICI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE o o ;5: E
DEL MiBACT - AMMINISTRAZIONE PERIFERICA E = o 21206 S = S AN <
ISTITUTI CENTRALI E ISTITUTI DOTATI DI rEElLE < |areal 1S |8 0 |<|5 S | = B 281512 9l 2|8 | vome| commrsavo

AUTONOMIA SPECIALE UFFICI DI LIVELLO § z R % (B) ‘é’ § SlE|s E 8|8 G § S S % 'g SIS § 9 g

DIRIGENZIALE NON GENERALE SE|S|2] 3 SIE(3|3|3l2l2|s9¢E|S|3|S|8|3|3|E]%]5|8

Sw|s(o| 8 S|zl |c|Q|Q|ZEYZ|g|n|s|8 | ||| 2R

< Ol =K~ > < < | |l omjol@dalac|lOlsls]lala|lac|luwnl|unlk=

I I I I I | AREA T T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} 1 g
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Verona, 0 11 1 10 6 28 3 5 1 1 1 2 13 41
Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Friuli Venezia Giulia - 0 7 0 9 2 18 2 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 2 1 15 33
Soprintendenza Belle arti e paesaggio della Liguria - GENOVA 0 10 1 10 0 21 3 0 0 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3 3 27 48
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Bologna, 0 9 0 12 6 27 3 0 0 14 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 3 28 55
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Ravenna, 3 8 0 12 12 32 3 0 0 11 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 2 3 24 59
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Parma e 4 8 0 12 12 32 1 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 3 19 55
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Firenze, 2 14 1 18 6 39 4 12 1 1 1 1 4 3 3 30 71
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Siena, 4 12 1 14 6 33 3 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 19 56
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Lucca e 1 8 1 12 6 27 2 4 1 1 2 2 12 40
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Pisa e 3 8 1 12 5 26 3 7 1 1 3 2 17 46
Soprintendenza Belle arti e paesaggio - PERUGIA 4 12 2 16 4 34 5 0 0 8 1 2 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 4 14 40 78
Soprintendenza Belle arti e paesaggio delle Marche - ANCONA 4 8 1 10 4 23 3 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 16 43
Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Comune di Roma - ROMA 18 1 12 0 31 5 21 1 1 1 3 3 10 45 76
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Roma, 2 29 2 32 8 71 6 0 0 17 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 11 44 117
Soprintendenza Belle arti e paesaggio dell'Abruzzo - L'AQUILA 0 10 0 10 0 20 4 0 0 8 1 3 1 1 0 0 0 2 5 5 30 50
Soprintendenza Belle arti e paesaggio del Molise - CAMPOBASSO 1 4 6 0 10 3 5 1 1 1 2 18 31 42
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per il Comune e la provincia di 4 16 1 18 6 41 7 0 0 12 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 5 33 78
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Caserta e 2 14 1 16 6 37 6 0 0 11 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 5 29 68
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Salerno e 2 12 1 16 6 35 6 0 0 10 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 5 27 64
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Bari, 4 10 1 11 6 28 3 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 5 23 55
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Lecce, 4 11 1 12 6 30 2 0 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 15 49
Soprintendenza Archeologica della Basilicata - POTENZA 10 17 0 25 16 58 11 0 6 1 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 0 0 20 45 113
Soprintendenza Belle arti e paesaggio della Calabria - COSENZA 4 22 0 26 2 50 7 0 0 14 1 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 5 5 46 100
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Cagliari, 0 12 1 14 6 33 5 0 0 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 20 53
Soprintendenza Belle arti e paesaggio per le province di Sassari, 0 12 1 14 6 33 5 0 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 19 52
DIREZIONE GENERALE MUSEI

Galleria dell'Accademia di Firenze 9 9 60 78 3 1 1 1 1 2 5 2 16 924
Galleria Estense - Modena 6 3 34 43 2 2 1 1 1 2 2 1 12 55
Galleria Nazionale d’arte antica di Roma 8 6 55 69 2 1 1 1 1 3 3 1 13 82
Galleria Nazionale delle Marche - URBINO 4 1 6 76 87 3 1 1 1 1 2 2 11 98
Galleria Nazionale dell'Umbria - PERUGIA 4 1 5 55 65 3 1 2 1 1 2 3 3 16 81
Museo Nazionale del Bargello 8 6 90 104 4 1 1 1 1 4 3 4 19 123
Museo Archeologico Nazionale - NAPOLI 12 1 23 | 106 142 7 6 1 3 1 1 4 2 25 167
Museo Archeologico Nazionale - REGGIO CALABRIA 8 0 12 36 56 5 3 4 1 2 0 0 1 1 5 5 27 83
Museo Archeologico Nazionale - TARANTO 2 8 1 10 32 51 3 6 1 3 1 1 4 2 21 74
Paestum 4 10 1 20 60 91 6 3 1 1 1 1 3 16 111
Palazzo Ducale di Mantova 4 1 4 78 87 2 3 1 1 1 2 1 15 102
Palazzo Reale di Genova 6 1 4 40 51 2 2 1 1 2 1 11 62
Polo Reale - TORINO con annessa Biblioteca Reale 1 10 1 12 | 130 153 2 2 4 3 1 1 3 2 25 179
Polo museale del Piemonte - TORINO 2 18 1 18 90 127 3 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 10 8 33 162
Polo museale della Lombardia - MILANO 13 1 10 | 115 139 5 0 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 12 2 33 172
Polo museale del Veneto - VENEZIA 1 22 2 30 | 200 254 4 0 4 4 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 0 6 5 32 287
Polo museale del Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 0 10 1 12 98 121 4 0 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 4 3 23 144




o
UFFICI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE o o § E
DEL MiBACT - AMMINISTRAZIONE PERIFERICA E = | o 21206 S = o AR <
ISTITUTI CENTRALI E ISTITUTI DOTATI DI rEElLE < |aeal 1818 0|58 S | = AS 81815 8l B8 | vome| comsavo
AUTONOMIA SPECIALE UFFICI DI LIVELLO 22/S|8 % B |2|s|3|&]g = 2|8 [G § Q| S % SN IERIE
DIRIGENZIALE NON GENERALE SE|8|2] 3 S|IE(5|3|3|2|S|SRQS|8|3|S|E|2|3|E|5|5]3
SE|s|E) 2 Sls|s|S/s|S|S|SRYS|RI8[2|S|SIS|EIE|5 |8
I I I I I | AREA T T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} T} 1 g
AREA AREA | AREA | AREA| AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
Polo museale della Liguria - GENOVA 0 18 1 20 | 102 141 5 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 8 2 26 167
Polo museale dell'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 30 1 28 | 210 269 8 0 10 | 5 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 6 0 10 | 8 51 321
Polo museale della Toscana - FIRENZE 8 30 2 32 | 360 424 6 0 4 7 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 6 0 16 | 10 56 488
Polo museale dell'Umbria - PERUGIA 2 13 1 13 100 127 3 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 4 7 22 151
Polo museale delle Marche - URBINO 3 12 1 10 | 114 137 3 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 2 2 19 159
Polo museale del Lazio - ROMA 19 70 4 | 64 | 488 626 9 3 11 7 2 9] 0 1 6 0 0 0 3 0 0 1 8 0 | 21] 12 103 748
Polo museale dell'Abruzzo - CHIETI 8 10 1 15 82 108 7 0 2 2 0 6 0 1 0 0 2 4 8 8 40 156
Polo museale del Molise - CAMPOBASSO 13 0 6 50 69 3 0 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 0 4 14 36 105
Polo museale della Campania - NAPOLI 26 45 2 48 | 473 568 16 0 4 5 2 12 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 9 0 24 | 10 88 682
Polo museale della Puglia - BARI 0 21 1 18 138 178 5 0 6 3 0 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6 0 10 5 42 220
Polo museale della Basilicata - MATERA 10 20 1 13 129 163 12 0 4 3 0 6 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 11 0 4 10 53 226
Polo museale della Calabria - REGGIO CALABRIA 14 21 1 33 140 195 10 0 5 6 2 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 7 0 5 5 50 259
Polo museale della Sardegna - CAGLIARI 17 14 0 22 173 209 4 1 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 0 4 6 33 259
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
ISTITUTO CENTRALE PER GLI ARCHIVI 0 0 0 0 4 4 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 11
ARCHIVIO CENTRALE DELLO STATO 4 41 2 20 26 89 8 0 0 0|24 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 132
SOPR ARCHIVISTICA PER IL PIEMONTE E LA VALLE D AOSTA 1 2 0 1 2 5 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 16
SOPR ARCHIVISTICA PER LA LOMBARDIA 1 2 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 11
SOPR ARCHIVISTICA PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 6
SOPR ARCHIVISTICA PER IL VENETO 1 1 0 0 3 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8
SOPR ARCHIVISTICA PER LA LIGURIA 1 6 0 0 0 6 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10
SOPR ARCHIVISTICA PER L'EMILIA ROMAGNA 0 3 1 2 2 8 2 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16
SOPR ARCHIVISTICA PER LA TOSCANA 3 5 0 0 2 7 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18
SOPR ARCHIVISTICA PER L UMBRIA 4 4 1 0 0 5 1 0 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 14 23
SOPR ARCHIVISTICA PER LE MARCHE 0 2 0 0 1 3 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 9
SOPR ARCHIVISTICA PER IL LAZIO 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 9
SOPR ARCHIVISTICA PER L'ABRUZZO* 1 7 0 3 1 11 2 0 0 0 11 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 18 30
SOPR ARCHIVISTICA PER IL MOLISE* 0 4 0 1 0 5 3 0 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 19
SOPR ARCHIVISTICA PER LA CAMPANIA 3 12 0 2 2 16 1 0 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 31
SOPR ARCHIVISTICA PER LA PUGLIA 2 6 0 3 1 10 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 22
SOPR ARCHIVISTICA PER LA BASILICATA 2 1 0 2 0 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
SOPR ARCHIVISTICA PER LA CALABRIA 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SOPR ARCHIVISTICA PER LA SARDEGNA 1 5 0 2 0 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16
SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA PER LA SICILIA 2 6 0 2 2 10 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 6 18
SOPR ARCHIVISTICA PER IL TRENTINO ALTO ADIGE 0 4 0 0 1 5 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 10
ARCHIVIO DI STATO DI FIRENZE 4 10 0 5 22 37 1 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 19 60
ARCHIVIO DI STATO DI MILANO 3 8 0 3 4 15 1 0 0 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 32
ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI 3 9 0 4 24 37 4 0 0 0 10| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 58
ARCHIVIO DI STATO DI ROMA 4 14 0 3 24 41 7 0 0 0 16 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 27 72
ARCHIVIO DI STATO DI TORINO 1 8 1 6 23 38 2 0 0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 56
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AREA AREA | AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI VENEZIA 5 7 0 7 12 26 2 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 46
DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E ISTITUTI CULTURALI
ISTITUTO CENTRALE PER IL CATALOGO UNICO DELLE BIBLIOTECHE
2 10 2 2 0 14 2 0 0 0 0 16| O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 35
ITALIANE E INFO BIBLIOGRAFICHE (I.C.C.U.)
ISTITUTO CENTRALE PER | BENI SONORI ED AUDIOVISIVI (Rummo) 0 8 1 4 2 15 2 0 0 0 0 7 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 15 30
BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI ROMA 20 40 4 19 58 121 5 0 0 1 0 67| O 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 77 218
BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI FIRENZE 20 33 4 25 42 104 3 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 46 170
CENTRO PER IL LIBRO E LA LETTURA 0 5 1 1 2 9 7 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 11 20
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI GENOVA 2 15 1 14 31 2 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 23 56
BIBLIOTECA NAZIONALE UNIVERSITARIA DI TORINO 2 18 1 2 35 56 2 0 0 0 0 16| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 76
BIBLIOTECA NAZIONALE MARCIANA DI VENEZIA 3 8 0 10 20 38 2 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 22 63
BIBLIOTECA NAZIONALE DI NAPOLI - VITTORIO EMANUELE I11 7 55 4 19 52 130 10 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 79 216
DIREZIONE GENERALE BILANCIO
Segretariato Regionale per il Piemonte - TORINO 8 3 11 6 1 10 1 1 1 5 26 37
Segretariato regionale per la LOMBARDIA - MILANO 1 4 1 5 6 16 6 1 8 1 0 1 6 24 41
Segretariato Regionale per il Veneto - VENEZIA 1 10 3 6 19 4 1 5 1 1 1 1 3 17 37
Segretariato Regionale per il Friuli Venezia Giulia - TRIESTE 0 6 3 0 9 4 1 3 1 1 1 1 3 15 24
Segretariato Regionale per la Liguria - GENOVA 10 4 0 14 4 1 6 1 1 1 6 20 34
Segretariato regionale per I'Emilia Romagna - BOLOGNA 1 10 1 4 5 20 7 1 6 1 1 1 1 1 4 23 44
Segretariato regionale per la Toscana - FIRENZE 2 13 1 6 4 24 7 1 6 1 1 5 21 47
Segretariato regionale per per I'Umbria - PERUGIA 2 10 1 2 4 17 4 1 2 1 1 1 1 2 14 33
Segretariato Regionale per le Marche - ANCONA 1 7 1 3 6 17 5 1 4 1 1 1 4 18 36
Segretariato Regionale per il Lazio - Roma 0 14 1 9 0 24 8 1 8 2 1 1 5 27 51
Segretariato Regionale per I'Abruzzo - L'AQUILA 1 8 1 4 3 16 6 1 5 1 1 1 1 4 20 37
Segretariato Regionale per il Molise - CAMPOBASSO 0 3 2 5 3 1 2 1 1 1 1 1 3 14 19
Segretariato Regionale per la Campania - NAPOLI 2 24 6 6 36 10 1 8 0 1 0 0 1 1 1 0 1 6 30 68
Segretariato Regionale per la Puglia - BARI 2 8 5 3 17 6 1 7 1 1 1 6 23 42
Segretariato Regionale per la Basilicata - POTENZA 0 6 3 3 13 5 1 3 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4 17 30
Segretariato Regionaler la Calabria - REGGIO CALABRIA 7 4 4 16 4 1 4 4 1 1 1 4 20 36
Segretariato Regionale per la Sardegna - CAGLIARI 2 2 3 2 7 6 1 4 1 1 1 1 4 20 29
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DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
ARCHIVIO DI STATO DI ALESSANDRIA 1 4 1 1 3 9 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15
ARCHIVIO DI STATO DI ASTI 0 3 |1 1] 3 8 1loflolo]la]lololo[o[ofoflo|lo]o]o]o]o[of]ofo 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI BIELLA 1 2 o 1] 2 5 1{ofolo|l3[ofofo]lo]lo|lofofo]o]o|[of[of[o]ol]o 4 10
ARCHIVIO DI STATO DI CUNEO 2 1 o 1] 4 6 ol ofofof3|oflo]o]o]o|lolo[o[o[ofof|o|]o|]o]a1 4 12
ARCHIVIO DI STATO DI NOVARA 0 2 o 1] 4 7 1{ofolo|laflofofo]lolo|lofofo]o]lo|[lofo[o]ol]o 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI TORINO 1 8 | 1] 6] 23] 3 [2]o]ololw|{1[ofoflofloflo]o]o]o]o|lo[o[of[of 1] 17 56
ARCHIVIO DI STATO DI VERBANIA 1 1 0 1 2 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9
ARCHIVIO DI STATO DI VERCELLI 2 3 2 | 4 9 1loflolo]la]olo[o[o[ofoflo|lo|]o]o]o|]o|of]ofo 5 16
ARCHIVIO DI STATO DI MILANO 3 8 [ o[ 3] 4 5 [ 1| ofo]o|lw2l1[ofo]olo|loflofo]o|lo|lo[o[o]ol|of 14 32
ARCHIVIO DI STATO DI PAVIA 2 2 o] 1] 3 6 1loflolo]l3]1]lolofofofoflo|lo]o]o]o|]o[of]ofo 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI SONDRIO 1 2 o 1] 3 6 1{ofolo|l2lofofo]olo|lofofo]o]o|[of[o[o]ol]o 3 10
ARCHIVIO DI STATO DI VARESE 2 3 1] 1] o 5 1loflolo]l3]ololo[o[ofoflo|lo]o]o]o|]o[of]ofo 4 11
ARCHIVIO DI STATO DI BELLUNO 2 2 o 1] 2 1{ofolo|l3[ofofo]lolo|lofo[i1]o]lo|lofofo]ol]o 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI PADOVA 1 a | 1] 2] s 13 [ 1]ololo[afofofloflo|lo]o]o]o|lo[o[o[2]o]o]o 7 21
ARCHIVIO DI STATO DI ROVIGO 1 3 [ 1| 1] s 10 [1{ofo]olaflofofo]o|lo|lofofo]o]lo|[lofo[o]o]o 5 16
ARCHIVIO DI STATO DI TREVISO 1 3 1] 1] s 11 1loflolo]la]lololo[o[ofoflo|lo]o]o]o]o[of]ofo 5 17
ARCHIVIO DI STATO DI VERONA 3 a [ 1| 1] 4 10 [1{ofo]o|ls|ofofo]o|lo|loflo[o]o]o|[lo[o[o]o]o 6 19
ARCHIVIO DI STATO DI VICENZA 2 a | 1]3] 7 5 [ 1]olofofa[1lofloflo|lo]lo]o]o|lo[o[o[ofo|]o]fo 6 23
ARCHIVIO DI STATO DI GORIZIA 1 3 o 1] 2 6 1{olo|lo|l3|ofo]lo|lo|lo|lofo]o|J]o|lo|lofo]o]|]o]o 4 11
ARCHIVIO DI STATO DI PORDENONE 2 2 o 1] 2 5 1loflo|lo|3|1fo]lo|lo|lo|lofo|]o|]o|lo|loflo]o]|]o]o 5 12
ARCHIVIO DI STATO DI TRIESTE 2 2 1 1 6 10 1 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19
ARCHIVIO DI STATO DI UDINE 0 2 | 11| s 9 1loflo|lo|l2|2folo|lo|lo|lofo]o|]o|lo|loflo]o]|]o]o 5 14
ARCHIVIO DI STATO DI GENOVA 2 a [ 1[a] w0 19 |1]oflofo[a]o]loloflofo]o]lo|lo[o[o]o|]o|[of[o]o 5 26
ARCHIVIO DI STATO DI IMPERIA 2 s o] 2] s 13 [ 1]ololo[3[ofofloflo|lo]o]o]o|lo[o[of[of]o|]o]o 4 19
ARCHIVIO DI STATO DI LA SPEZIA 2 2 [ o1 7 1{ofolo|l2lofofo]lo]lo|lofofo]o]lo|[of[o[o]ol]o 3 12
ARCHIVIO DI STATO DI SAVONA 1 a | 1] 2] 4 117 [ 2] olofofs[1foflofloflo]o]o]o|lo[o[o[of]o|]ofo 8 20
ARCHIVIO DI STATO DI BOLOGNA 3 s o4 w| 29 |2]lo|lo|lof7]2]0]loflofof|o|lo|lr1|lofo|o|lo|o|of1] 13 35
ARCHIVIO DI STATO DI FERRARA 0 3 1| 1] o0 5 1{olo|lo|l3|ofo]lo|lo|lo|lofo]o|J]o|lo|lofo]o]|]o]o 4 9
ARCHIVIO DI STATO DI FORLI 0 3 [ 1]2] s 6 | 1|olo]lo|s|1|lo]lo]lo|lofo|lo|l]o|l]o|lofo]o]o]|]o]fa1 8 24
ARCHIVIO DI STATO DI MODENA 0 2 | 1| 2] 8 13 | 2|o]o]lo|l3|1lo]lo]lolo|lolo]o|o|lo|lofo]o]|]o]o 6 19
ARCHIVIO DI STATO DI PARMA 2 2 1| 2] s 11 1{olo|lo|l2|ofo]lo|lo|lo|lofo]o|J]o|lo|lofo]o]|]o]o 3 16
ARCHIVIO DI STATO DI PIACENZA 0 3 1 1 4 9 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14
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| 1 1 1 1 1l AREA n [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l I/l 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA

ARCHIVIO DI STATO DI RAVENNA 0 p 1 p 5 10 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 17
ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO EMILIA 2 p 1 1 7 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13
ARCHIVIO DI STATO DI RIMINI 0 p 0 1 3 6 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 12
ARCHIVIO DI STATO DI AREZZO 2 2 0 2 3 7 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13
ARCHIVIO DI STATO DI GROSSETO 0 2 0 2 4 8 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12
ARCHIVIO DI STATO DI LIVORNO 2 2 0 1 4 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 15
ARCHIVIO DI STATO DI LUCCA 1 5 2 4 11 1 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 22
ARCHIVIO DI STATO DI MASSA 2 5 1 2 6 14 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 22
ARCHIVIO DI STATO DI PISA 3 2 0 1 3 6 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 15
ARCHIVIO DI STATO DI PISTOIA 1 3 0 2 5 10 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
ARCHIVIO DI STATO DI PRATO 2 4 0 1 4 9 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
ARCHIVIO DI STATO DI SIENA 0 4 1 2 10 17 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 23
ARCHIVIO DI STATO DI PERUGIA 5 6 1 3 16 26 1 0 0 0 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 51
ARCHIVIO DI STATO DI TERNI 1 5 1 3 5 14 1 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 26
ARCHIVIO DI STATO DI FROSINONE 4 4 0 3 19 26 2 0 0 0 6 p 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 12 42
ARCHIVIO DI STATO DI LATINA 2 4 1 1 6 12 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 18
ARCHIVIO DI STATO DI RIETI 4 4 1 p 6 13 1 0 0 0 3 p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 24
ARCHIVIO DI STATO DI VITERBO 3 4 2 6 12 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20
ARCHIVIO DI STATO DE L' AQUILA 1 8 1 3 10 22 1 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 32
ARCHIVIO DI STATO DI CHIETI 2 2 1 2 3 8 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 14
ARCHIVIO DI STATO DI PESCARA 1 5 1 p 6 14 1 0 0 0 4 p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 22
ARCHIVIO DI STATO DI TERAMO 1 6 1 3 4 14 1 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 11 26
ARCHIVIO DI STATO DI CAMPOBASSO 3 4 1 1 1 1 0 0 0 6 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 15 25
ARCHIVIO DI STATO DI ISERNIA 2 4 0 2 0 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 16
ARCHIVIO DI STATO DI AVELLINO 5 6 1 2 4 13 1 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 28
ARCHIVIO DI STATO DI BENEVENTO 4 1 1 6 12 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 20
ARCHIVIO DI STATO DI CASERTA 2 5 1 2 4 12 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 19
ARCHIVIO DI STATO DI SALERNO 4 4 1 2 6 13 2 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 25
ARCHIVIO DI STATO DI BARI 3 8 1 3 11 23 3 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 16 42
ARCHIVIO DI STATO DI BRINDISI 3 4 1 2 6 13 2 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 24
ARCHIVIO DI STATO DI FOGGIA 3 5 1 2 7 15 2 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 26
ARCHIVIO DI STATO DI LECCE 1 2 1 1 6 10 2 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 21
ARCHIVIO DI STATO DI TARANTO 1 3 0 1 3 7 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 14
ARCHIVIO DI STATO DI MATERA 3 5 1 1 5 12 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 22
ARCHIVIO DI STATO DI POTENZA 2 6 1 1 4 12 1 0 0 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 22
ARCHIVIO DI STATO DI CATANZARO 2 3 0 1 5 10 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 17
ARCHIVIO DI STATO DI COSENZA 9 18 1 3 2 21 2 0 0 0 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 20 50
ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO CALABRIA 5 9 1 4 10 24 2 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 42
ARCHIVIO DI STATO DI VIBO VALENTIA 3 p 0 1 2 5 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 13
ARCHIVIO DI STATO DI CAGLIARI 3 4 1 2 12 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 24
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| 1 1 1 1 1l AREA n [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l [/l I/l 11l AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
ARCHIVIO DI STATO DI NUORO 0 2 0 1 2 5 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8
ARCHIVIO DI STATO DI ORISTANO 0 3 0 1 5 9 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14
ARCHIVIO DI STATO DI SASSARI 1 2 0 1 4 7 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11
ARCHIVIO DI STATO DI AGRIGENTO 3 5 1 3 17 26 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 36
ARCHIVIO DI STATO DI CALTANISSETTA 3 4 1 p 15 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 24
ARCHIVIO DI STATO DI CATANIA 3 5 1 3 2 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10 13
ARCHIVIO DI STATO DI ENNA 0 2 0 2 7 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10
ARCHIVIO DI STATO DI MESSINA 2 3 1 3 13 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 21
ARCHIVIO DI STATO DI PALERMO 3 8 p 3 20 1 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 8 11
ARCHIVIO DI STATO DI RAGUSA 0 3 0 3 12 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 16
ARCHIVIO DI STATO DI SIRACUSA 2 7 1 3 19 2 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 30
ARCHIVIO DI STATO DI TRAPANI 0 4 1 2 15 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 22
ARCHIVIO DI STATO DI BOLZANO 2 0 2 3 7 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11
ARCHIVIO DI STATO DI TRENTO 1 2 1 2 6 11 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19
DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E ISTITUTI CULTURALI
BIBLIOTECA STATALE DI CREMONA 0 9 0 1 12 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 29
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PAVIA 2 4 0 1 16 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 34
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DI SANTA GIUSTINA 0 p 1 p 10 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 25
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PADOVA 2 5 0 5 17 27 2 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 41
BIBLIOTECA STATALE STELIO CRISE DI TRIESTE 4 8 1 1 6 16 1 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 27
BIBLIOTECA STATALE ISONTINA DI GORIZIA 2 9 0 1 7 17 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 27
BIBLIOTECA MEDICEA LAURENZIANA DI FIRENZE 1 3 0 p 14 19 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 27
BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE DI FIRENZE 20 33 4 25 42 104 3 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 46 170
BIBLIOTECA RICCARDIANA DI FIRENZE 0 0 p 5 10 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 14
BIBLIOTECA STATALE DI LUCCA 3 1 1 10 14 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI PISA 3 5 1 p 10 18 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 32
BIBLIOTECA ALESSANDRINA DI ROMA 4 16 2 24 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 34
BIBLIOTECA ANGELICA DI ROMA 0 5 0 2 16 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 27
BIBLIOTECA CASANATENSE DI ROMA 2 5 1 13 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 26
BIBLIOTECA DI ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE DI ROMA 0 6 1 3 15 25 1 0 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 37
BIBLIOTECA DI STORIA MODERNA DI ROMA 1 4 1 6 15 26 1 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16 43
BIBLIOTECA MEDICA STATALE DI ROMA 1 p 0 1 7 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 15
BIBLIOTECA STATALE A.BALDINI DI ROMA 1 3 1 7 11 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19
BIBLIOTECA VALLICELLIANA DI ROMA 2 p 0 1 8 11 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 21
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DEI GIROLAMINI 3 4 1 0 2 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 13
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DELLA BADIA DI CAVA 0 3 0 1 7 11 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15
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| 1 Il Il 1 1l AREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 W AREA
AREA AREA AREA | AREA | AREA AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA | AREA
BIBLIOTECA DEL MONUMENTO NAZIONALE DI MONTEVERGINE 0 5 0 2 8 15 1 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 24
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI NAPOLI 0 8 1 1 15 25 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 35
BIBLIOTECA NAZIONALE DI BARI 4 11 0 1 5 17 3 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 36
BIBLIOTECA NAZIONALE DI POTENZA 5 10 0 2 10 22 1 0 0 0 0 15 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 20 47
BIBLIOTECA NAZIONALE DI COSENZA 6 19 [1 [ 2] s 30 |2 oflofJo]JoJ2ow[ofolo[olololo]Jo]JoJoJoJo[o|[of 2 58
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI CAGLIARI 3 1 2 13 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 34
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI SASSARI 3 0 1 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 23




