
 
 

Circolare n. 1643 del 14/04/2016 

 

A Tutti i Responsabili UIL – BACT 

Alle R.S.U. 

A Tutti i lavoratori 

LORO SEDI          

 

 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2016 

 

CONTRATTAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI 

È convocata per domani alle ore 13 con il seguente ordine del giorno: 

- Dm graduazione funzioni dirigenziali di livello non generale; 

- Varie ed eventuali 

 

SEDUTA DEL CONSIGLIO SUPERIORE PER LUNEDI 18 APRILE 

La seduta è prevista per le 14.30 con il seguente ordine del giorno: 

- Comunicazione del Presidente 

- Approvazione verbale della seduta del 14 marzo 2016 

- Linee guida in materia di prestiti di beni culturali (relazioni dei DG Soragni e Scoppola) 

- Convenzione di Faro sull’eredità culturale (relazione Presidente Volpe) 

- Varie ed eventuali  

 

MOBILITÀ ORDINARIA: PRIME INFORMAZIONI 

Oggi si è riunita in prima seduta la Commissione per la verifica della mobilità ordinaria. Purtroppo 

i tempi previsti sono lunghi. Per la mobilità interna alla città ci vorrà almeno un mese. A seguire 

sarà effettuata quella tra regioni. 591 domande su 1009 si ritengono soddisfatte. 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 

Premesso che anche in questa occasione abbiamo chiesto e ottenuto un piano triennale di accesso 

alle progressioni economiche per i dipendenti che sono stati esclusi dalla scorsa procedura, 

le OO.SS hanno chiesto all’Amministrazione di fornire materiale informativo sullo stato dei 

dipendenti ed indicazioni politiche chiare per fissare i parametri di riferimento su cui basare il 

lavoro di un apposito tavolo tecnico; la UIL ha chiesto che tale lavoro, da sviluppare nel tempo più 

rapido possibile, porti a stabilire per i passaggi economici parametri chiari e semplici. 

L’Amministrazione ha garantito che le progressioni verranno fatte sulla base dei criteri stabiliti 

dall’art. 18 del CCIM. La UIL ha ribadito la sua volontà di attenersi a quanto previsto dal Contratto 
vigente. Abbiamo inoltre chiesto tempi certi rispetto alla chiusura del lavoro del tavolo per 

velocizzare la procedura, che comunque deve essere chiusa entro l’anno. Il primo incontro è stato 

fissato per il 2 maggio. 

 

CONCORSO DEI “500” 

CIGL CISL e UIL con un documento congiunto diffideranno l’Amministrazione dal procedere 

all’esclusione della riserva per il personale interno, ritenendola una prevaricazione sul piano 

politico.  



Le nostre indicazioni relative ai punteggi per anzianità di servizio e titoli sono state per lo più 

recepite. Per una valutazione complessiva aspettiamo, tuttavia, l’uscita del bando che è prevista per 

metà maggio. 

 

PASSAGGI ORIZZONTALI 

Siamo in attesa della registrazione da parte degli organi di controllo; seguirà la pubblicazione della 

graduatoria dei vincitori e degli idonei, lì dove la capienza regionale non permetteva il passaggio di 

tutti i richiedenti. 

 

RELAZIONI SINDACALI 

Abbiamo chiesto e ottenuto un’integrazione alla precedente circolare, che precisi meglio sia il 

ricorso ai tavoli tecnici sia l’istituzione della videoconferenza per le contrattazioni che prevedono 

la partecipazione di rappresentanti e delegati provenienti da città diverse. 

 

STANDARD MUSEALI 

L’Amministrazione ci fornirà domani un’informativa sull’eventuale riorganizzazione degli standard 

di apertura dei musei; vi aggiorneremo appena ne saremo in possesso. 

 

RIFORMA DEL MINISTERO 

Circa la riforma sono state recepite solo alcune delle osservazioni delle OO.SS, che vanno a 

definire meglio le attribuzioni ai diversi istituti di alcuni musei e siti. Su Pompei invece non è stata 

recepita la richiesta di allargare le competenze circa la tutela. 

 

 

 

 


