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A Tutti i Responsabili UIL — BACT
Alle RS.U.

A Tutti i lavoratori
LORO SEDI

L’ACCORDO SUL RINNOVO DEI CONTRATTI DEL PUBBLICO IMPIEGO

L’accordo sulle linee di rinnovo dei contratti del pubblico impiego, siglato ieri tra il Governo e CGIL,
CISL e UIL rappresenta certamente un primo esito positivo (la partita dovra esser in effetti conclusa
con i contratti di comparto per i quali ora si aprono le trattative) di una vicenda bloccata da quasi 8
anni di ingiustificato immobilismo, del quale sembrava fino a poche settimane fa vedersi la fine. Per
quanto riguarda la parte economica infatti si € registrato un primo effettivo investimento di risorse —
sufficiente almeno per coprire I'avvio del processo di adeguamento economico — con la legge di
stabilita 2016. Agli 85 euro medi di incremento contrattuale va inoltre aggiunta la clausola di
salvaguardia che evita I'annullamento del bonus mensile di 80 in caso di sfondamento dell’aliquota di
reddito al di sopra della quale cessa il diritto alla percezione causato dall’aumento contrattuale.
L’'incremento economico complessivo andra poi valutato in effetti anche alla luce delle modifiche che
le parti si sono impegnate ad effettuare in sede contrattuale al sistema delle retribuzioni accessorie,
nelle quali il governo ha intenzione di investire maggiori risorse per incentivare la produttivita della

p.a.

Molto rilevanti sono d’altra parte le innovazioni normative, specialmente per il lavoratori dei Beni
Culturali: oltre all'adeguamento delle retribuzioni, I'intesa intende infatti rilanciare un nuovo scenario
istituzionale caratterizzato da piu corrette relazioni sindacali, in cui lavoratori, tramite i loro
rappresentanti, si riappropriano del loro indispensabile ruolo naturale per garantire una piu efficace
tutela dei loro diritti e delle loro legittime aspettative attraverso il ripristino di forme di concertazione
(dalla legge Brunetta del 2009 degradata a mera informazione) per quanto riguarda gli atti organizzativi
della p.a. incidenti sul rapporto di lavoro. Si tratta di un primo passo che inverte una tendenza in atto
negli ultimi anni e potra portare a un riconoscimento del dipendente pubblico quale protagonista del
funzionamento e del cambiamento della macchina burocratica.

E’ anche molto che sul piano dei sistemi di valutazione della produttivita si registra nell’accordo un
notevole cambiamento in direzione di sistemi piu globali, oggettivi e trasparenti di valutazione che si
basano sulla produttivita collettiva e dovrebbero superare la rigida e incongrua impostazione delle
‘pagelle’ arbitrarie individuali e dei contingenti nei quali a un quarto dei dipendenti che hanno pur
lavorato come gli altri non verrebbe attribuita nessuna incentivazione; tali nuovi sistemi andranno
adeguatamente calati nei progetti di valorizzazione attuati dal MiBACT per giungere a un piu adeguato,
oggettivo ed equo riconoscimento della produttivita con essi assicurata dai nostri operatori alle
attivita di tutela e fruizione dei beni culturali. Sara precipuo nostro impegno come coordinamento
seguire e sollecitare questo processo innovativo che puo determinare particolari importanti ricadute
positive sulle attivita dei nostri istituti e sul riconoscimento del lavoro di chi opera in essi.

Il Segretario Nazionale
Enzo Feliciani
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IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Premessa

I lavoratori sono il motore del buon funzionamento della pubblica amministrazione: da loro,
dall’organizzazione del lavoro, nonché dall’organizzazione delle singole amministrazioni,
dipendono principalmente i tempi di risposta e la qualita dei servizi che vengono offerti ai
cittadini e alle imprese. Il settore pubblico ha bisogno di una profonda innovazione, che
parta dai bisogni delle persone e che si ponga al fianco e non al di sopra di cittadini e
imprese. La Repubblica nel suo complesso e le singole amministrazioni devono porsi macro
obiettivi che siano trasparenti, misurabili e idonei a migliorare concretamente la qualita dei
servizi resi e la certezza dei tempi di risposta.

Per rispondere a queste domande, riteniamo fondamentale che la riforma della pubblica
amministrazione sia accompagnata dal rinnovo dei contratti di lavoro dei pubblici
dipendenti, nonché gli atti relativi al personale pubblico non contrattualizzato, dal
riequilibrio del rapporto tra legge e contratto, in tutti i settori, aree e comparti di
contrattazione, e da una ripresa delle relazioni sindacali, che contribuiscano ad un
innalzamento dei livelli di produttivita, analogamente a quanto avviene nel settore privato.
Questi fattori rappresentano un elemento determinante nella stagione di riforma delle
Pubbliche Amministrazioni nonché per la coesione sociale.

In questa direzione le parti convengono sulla necessita di utilizzare in modo coordinato e
condiviso tutti gli strumenti necessari per segnare una discontinuita con il passato. Pertanto,
in questa prospettiva, il Governo si impegna, in tutti i settori pubblici, ad attuare i contenuti
del presente accordo nei testi legislativi e di finanza pubblica e negli atti di indirizzo,
impegnandosi inoltre, in esecuzione del presente accordo, a raggiungere 1’intesa con le
regioni per le modifiche normative relative alla delega di cui all’articolo 17 della legge 124
del 2015.

L’innovazione del settore pubblico ha bisogno, infatti, di una partecipazione attiva,
responsabile e motivata delle professionalita dei lavoratori pubblici. Un coinvolgimento da
ottenere con una gestione del personale che ne valorizzi ed orienti le competenze nel
rispetto dei ruoli e della trasparenza, in un contesto di innovazione della Pubblica
Amministrazione.

1

1. Relazioni sindacali

a) Il Governo, nell’esercizio della delega di cui all’articolo 17 della legge 124 del 2015, si
impegna alla definizione di un intervento legislativo volto a promuovere il riequilibrio, a
favore della contrattazione, del rapporto tra le fonti che disciplinano il rapporto di lavoro per
i dipendenti di tutti i settori, aree & comparti di contrattazione, per una ripartizione efficace
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ed equa delle materie di competenza e degli ambiti di azione della legge € del contratto. A
tal fine il Govemno si impegna a rivedere gli ambiti di competenza, rispettivamente, della
legge e della contrattazione, privilegiando la fonte contrattuale quale luogo naturale per la
disciplina del rapporto di lavoro, dei diritti e delle garanzie dei lavoratori, nonché degli
aspetti organizzativi a questi direttamente pertinenti;

b) le parti si impegnano, altresi, ad individuare ulteriori ambiti di esercizio della
partecipazione sindacale per nuove e piene relazioni sindacali, definiti dai contratti
collettivi;

¢) in particolare, al fine di favorire tali relazioni, il Governo si impegna, a riformare
Particolo 40, comma 3-ter, del D.lgs. 165/2001 vincolando il ricorso all’atto unilaterale
motivato delle amministrazioni, dopo aver esperito tutte le procedure negoziali e nel rispetto
della correttezza dei rapporti tra le parti, limitatamente ai casi nei quali il perdurare dello
stallo nelle trattative, per un periodo di tempo che sara definito dai contratti collettivi,
determini un pregiudizio economico all’azione amministrativa. I contratti collettivi
determineranno la durata massima della vigenza dell’atto unilaterale.

2. Parte normativa

a) Le parti si impegnano ad individuare nuovi sistemi di valutazione che garantiscano una
adeguata valorizzazione delle professionalita e delle competenze € che misurino e
valorizzino i differenti apporti individuali all’organizzazione. I contratti colletiivi, nei limiti
delle relative previsioni normative, disciplineranno criteri e modalita;

b) le parti si impegnano a individuare specifiche misure volte a favorire il miglioramento
delle condizioni di lavoro e la valorizzazione dell'apporto individuale in relazione agli
obiettivi di produttivita per il soddisfacimento delle esigenze dei cittadini in termini di
qualitd e tempi certi nell’erogazione dei servizi; a tal fine il Governo si impegna a
modificare e semplificare 1attuale sistema dei fondi di contrattazione di I livelio al fine di
consentire 1’utilizzo pieno di strumenti e risorse, in coerenza con le finalita di cui al presente
punto; -

c) le parti, per ciascun livello istituzionale e tenendo conto delle specificitd di ciascuna
amministrazione e dei macro obiettivi da esse fissati per il miglioramento della qualita dei
servizi per i cittadini, si impegnano ad individuare, con cadenza periodica, criteri €
indicatori al fine di misurare I’efficacia delle prestazioni delle amministrazioni ¢ la loro
produttivitd collettiva con misure contrattuali che incentivino pil elevati tassi medi di
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IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

d) le parti, con il comune obiettivo di migliorare I’efficienza della prestazione lavorativa e
quindi Iefficacia dell’azione amministrativa, attraverso una coerente normativa contrattuale
che guidi la gestione ottimale delle risorse, in particolare di quelle del personale, si
impegnano a costruire un ambiente organizzativo e del lavoro che, con ’obiettivo di
soddisfare le esigenze dei cittadini ¢ degli utenti, introduca strumenti di monitoraggio delle
carenze e delle necessitd di riorganizzazione sul fronte del superamento della spesa
improduttiva, del precariato, della migliore conciliazione vita-lavoro, della flessibilita
oraria, ferma restando 1’attuale durata dell’orario di lavoro, della formazione continua, tale
che si affrontino con misure incisive e mirate anche situazioni di disaffezione e
demotivazione, nonché contrastare fenomeni anomali di assenteismo;

e) le parti si impegnano a riprendere il confronto sull’accordo quadro su malattia, congedi e
permessi nel pubblico impiego;

f) il Governo si impegna, inoltre, a sostenere la graduale introduzione anche nel settore
pubblico di forme di welfare contratiuale, con misure che integrano e implementano le
prestazioni pubbliche, di fiscalita di vantaggio - ferme restando le previsioni della legge di
bilancio 2016 - del salario legato alla produttivita e a sostenere lo sviluppo della previdenza
complementare.

3. Parte economica

a) Il Governo, confermando la vigenza contrattuale nel triennio 2016/2018, si impegna a
riconoscere le attuali risorse previste nella legge di bilancio per il 2017, aggiuntive a quelle
per il 2016, utilizzandone la quota prevalente per il rinnovo dei contratti. Il Governo
garantisce che, con le leggi di bilancio, saranno stanziate ulteriori risorse finanziarie che
consentano di definire incrementi contrattuali in linea a quelli riconosciuti mediamente ai
Javoratori privati e comunque non inferiori a 85€ mensili medi;

b) al fine di garantire una adeguata omogeneita negli aumenti che deriveranno dal rinnovo
del contratto collettivo, il Governo si impegna a garantire che vi siano specifici stanziamenti
di risorse corrispondénti a quelli definiti per quanto di competenza in accordo con gli altri
soggetti datoriali pubblici;
L]
¢) le parti si impegnano, nella sede dei tavoli di contrattazione, a garantire che gli aumenti
contrattuali, nel comune intento di ridurre la forbice retributiva, valorizzino prioritariamente
i livelli retributivi che piit hanno sofferto la crisi economica e il blocco della contrattazione.
e i- questo principio le parti si impegnano, nella sede dei tavoli di
( contrattazione, ad evitare eventuali penalizzazioni indirette, una volta verificate, prodotte
N
< (peslm Ve Co~

)\jv{\



IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

dagli aumenti contrattuali sugli incrementi gia determinati dall’art. 1 del DL 24 aprile 2014,
n. 66 e successive integrazioni e modificazioni.

4. Monitoraggio dell’attuazione della riforma della Pubblica Amministrazione

a) Le 00.SS., a fronte del loro coinvolgimento nelle fasi di applicazione delle nuove
normative previste dai decreti legislativi attuativi della legge 124 del 2015, si impegnano ad
individuare iniziative volte a stimolare, nelle singole amministrazioni, misure idonee per la
sua esecuzione, con particolare riguardo agli istituti di semplificazione e trasparenza. Le
parti, pertanto, promuovono un osservatorio della riforma della pubblica amministrazione
che, nelle fasi attuative della suddetta riforina, ne monitori gli effetti e contribuisca alla sua
attuazione;

b) le parti, in conseguenza del processo di riforma del modello di reclutamento nella
pubblica amministrazione, si impegnano ad individuare una sede di confronto riguardo la
misurazione e il monitoraggio dei fabbisogni di personale, nel rispetto delle normative
vigenti in tema di autonomia decisionale e, al contempo, contribuire alla eliminazione di
forme di precariato nelle amministrazioni. A tale fine, i Governo si impegna al
raggiungimento dei suddetti obiettivi anche attraverso ’esercizio della delega prevista dalla
legge 124/2015 in tema di riforma del reclutamento e di ridefinizione e riduzione delle
forme di lavoro flessibile utilizzabili dalle PA e in tema di modalita di utilizzazione;

¢) il Governo si impegna ad assicurare il rinnovo dei contratti precari con la pubblica
amministrazione, attualmente in essere € di prossima scadenza, in vista di una definitiva
regolamentazione da realizzarsi con la riforma del testo unico del pubblico impiego;

d) il Governo, in relazione alle modifiche normative relative alla delega di cui all’art. 17 del
legge 124 del 2015, si impegna ad un preventivo confronto con le Organizzazioni Sindacali.

Roma, 30 novembre 2016
I Ministro 1l Sottosegretario di Sta
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