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A Tutti i Responsabili UIL — BACT
Alle R.S.U.

A Tutti i lavoratori
LORO SEDI

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2016: VERBALE SULLA CORRETTA
INTERPRETAZIONE DELL’ACCORDO

E stato siglato in data odierna il verbale sulla corretta interpretazione dell'accordo sulle
Progressioni Economiche 2016. Cio a seguito di segnalazioni da parte di lavoratrici e lavoratori in
merito alla tabella dei punteggi e al rischio che quanto visualizzato nel bando non corrispondesse
allintenzione manifestata da tutte le OO. SS. presenti al tavolo tecnico e poi al tavolo negoziale
nazionale. Pertanto nulla & stato modificato e le tabelle da considerare sono quelle che per
comodita vi alleghiamo.

Il Segretario Nazionale
Enzo Feliciani
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TABELLA A PUNTEGGI SVILUPPI ECONOMICI ANNO 2016 | AREA

1. Esperienza e competenza professionale maturata e valutata ai sensi della normativa vigente, in base
all'attivita svolta, fino ad un punteggio massimo di 30 punti

3 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 2 anni e
pari a 6 anni

8 punti nello scaglione di

Esperienza professionale maturata nella fascia retributiva di permanenza superiore a 6 anni e
al appartenenza (immediatamente inferiore a quella per cui si concorre). pari a 12 anni

Tale esperienza ricomprende il periodo pre-ruolo e/o a tempo
determinato, nel MiBACT

14 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 12 e pari
a 18 anni

20 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 18 anni

Esperienza professionale maturata nella Pubblica Amministrazione.
a2 Tale esperienza ricomprende anche il periodo pre-ruolo e/o a tempo 0,25 punti per anno
determinato.

Per il calcolo del punteggio di cui alle lettere a1) e a2) si considerano anche i periodi superiori alla meta
dell'anno (6 mesi ed 1 giorno)quali annualita intera. Gli anni di espereienza professionale di cui punto a1 non
vanno considerati anche per il punto a2

2. Titoli di accesso, nonché ulteriori titoli di studio culturali e professionali, non altrimenti valutabili, fino ad
un punteggio massimo di 30 punti

a Scuola dell'obbligo 20 punti
b Diploma di qualifica professionale (di tre anni) 21 punti
c Scuola secondaria di secondo grado 22 punti

Diploma universitario di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341 o
Laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n 509

23 punti




Laurea di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero
dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
e 1999, n 509 o Laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal 24 punti
D.M. del Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n 509

per le lettere dalla a alla e, va indicato un solo titolo di stidio che & quello maggiore

ulteriori titoli di studio

f per ciascun corso di perfezionamento e Master post-lauream di durata 1 punto
annuale

g per ciascun corso di perfezionamento e Master post-lauream di durata 2 punti
almeno biennale. Diploma di specializzazione almeno biennale.

h per ciascun dottorato di ricerca post lauream o specializzazione 3 punt
triennale P

i per ciascuna abilitazione post lauream per I'esercizio di libere 2 punti
professioni

. per ciascuna abilitazione professionale non legata al preventivo 1 punto

J conseguimento del titolo di studio universitario. P

k per ciascuna ulteriore laurea 2 punti

3. Formazione esplicata nell'attuale fascia economica di appartenenza nelle materie afferenti all'attivita
istituzionale del Ministero fino ad un massimo di 30 punti

a corsi di formazione di durata inferiore alle due settimane 2
b corsi di formazione pari 0 superiore alle due settimane 3
c corsi di formazione pari 0 superiore al mese 4

Il punteggio di cui alle lettere a, b, ¢ & aumentato di 1,5 punti in presenza di esame finale

4, Decurtazioni punteggio biennio precedente alla presentazione della domanda per sanzioni disciplinari ex art.
13, ¢.2, CCNL 2002-2005

a Rimprovero scritto 1 punto




b Multa

1,5 punti

TABELLA B PUNTEGGI SVILUPPI ECONOMICI ANNO 2016 Il AREA

1.

Esperienza e competenza professionale maturata e valutata ai sensi della normativa vigente, in base
all'attivita svolta, fino ad un punteggio massimo di 30 punti

Esperienza professionale maturata nella fascia retributiva di
appartenenza (immediatamente inferiore a quella per cui si concorre).
Tale esperienza ricomprende il periodo pre-ruolo e/o a tempo
determinato, nel MiBACT

ai

3 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 2 anni e
pari a 6 anni

8 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 6 anni e
pari a 12 anni

14 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 12 e pari
a 18 anni

20 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 18 anni

Esperienza professionale maturata nella Pubblica Amministrazione.
a2 Tale esperienza ricomprende anche il periodo pre-ruolo e/o a tempo
determinato.

0,25 punti per anno

Per il calcolo del punteggio di cui alle lettere a1) e a2) si considerano anche i periodi superiori alla meta
dell'anno (6 mesi ed 1 giorno)quali annualita intera. Gli anni di espereienza professionale di cui punto a1 non
vanno considerati anche per il punto a2

2.

Titoli di accesso, nonché ulteriori titoli di studio culturali e professionali, non altrimenti valutabili, fino ad
un punteggio massimo di 30 punti

a Scuola dell'obbligo 20 punti
b Diploma di qualifica professionale (di tre anni) 21 punti
c Scuola secondaria di secondo grado 22 punti




Diploma universitario di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341 o
Laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del

d Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 23 punti
novembre 1999, n 509
Laurea di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero

e dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 24 punti

1999, n 509

Laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del
f Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 24 punti
novembre 1999, n 509

per le lettere dalla a alla f, va indicato un solo titolo di stidio che & quello maggiore

ulteriori titoli di studio

per ciascun corso di perfezionamento e Master post-lauream di durata 1 punto
9 annuale
h per ciscun corso di perfezionamento e Master post-lauream di durata 2 punt
almeno biennale. Diploma di specializzazione almeno biennale. P
i per ciascun dottorato di ricerca post lauream o specializzazione 3 punt
triennale P
. per ciascuna abilitazione post lauream per I'esercizio di libere 2 punti
J professioni P
K per ciascuna abilitazione professionale non legata al preventivo 1
. . . ; o punto
conseguimento del titolo di studio universitario.
per ciscuna ulteriore laurea 2 punti

3. Formazione esplicata nell'attuale fascia economica di appartenenza nelle materie afferenti all'attivita
istituzionale del Ministero fino ad un massimo di 30 punti

a corsi di formazione di durata inferiore alle due settimane 2 punti




corsi di formazione pari 0 superiore alle due settimane

3 punti

corsi di formazione pari 0 superiore al mese

4 punti

Il punteggio di cui alle lettere a, b, ¢ & aumentato di 1,5 punti in presenza di esame finale

4, Decurtazioni punteggio biennio precedente alla presentazione della domanda per sanzioni disciplinari ex art.
13, ¢.2, CCNL 2002-2005

Rimprovero scritto

1 punto

Multa

1,5 punti

TABELLA C PUNTEGGI SVILUPPI ECONOMICI ANNO 2016 Il AREA

1. Esperienza e competenza professionale maturata e valutata ai sensi della normativa vigente, in base
all'attivita svolta, fino ad un punteggio massimo di 30 punti

Esperienza professionale maturata nella fascia retributiva di
appartenenza (immediatamente inferiore a quella per cui si concorre).

3 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 2 anni e
pari a 6 anni

8 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 6 anni e
pari a 12 anni

al . . L
Tale esperienza ricomprende il periodo pre-ruolo e/o a tempo
determinato, nel MiBACT ) ) )
14 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 12 e pari
a18anni
20 punti nello scaglione di
permanenza superiore a 18 anni
Esperienza professionale maturata nella Pubblica Amministrazione.
a2 Tale esperienza ricomprende anche il periodo pre-ruolo e/o a tempo 0,25 punti per anno

determinato.




Per il calcolo del punteggio di cui alle lettere a1) e a2) si considerano anche i periodi superiori alla meta
dell'anno (6 mesi ed 1 giorno)quali annualita intera. Gli anni di espereienza professionale di cui punto a1 non
vanno considerati anche per il punto a2

2. Titoli di studio, nonché ulteriori titoli di studio culturali e professionali, non altrimenti valutabili, fino ad un
punteggio massimo di 30 punti

a Scuola secondaria di secondo grado 13 punti

Laurea triennale (non afferente al profilo professionale di
appartenenza) di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n 509 o Diploma universitario (non afferente al profilo
professionale di appartenenza) di cui alla Legge 19 novembre 1990,
n. 341

16 punti

Laurea triennale (afferente al profilo professionale di appartenenza) di
cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero dell'Universita e
c della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509 o 18 punti
Diploma universitario (afferente al profilo professionale di
appartenenza) di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341

Laurea (non afferente al profilo professionale di appartenenza) di cui
d all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero dell'Universita e 20 punti
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509

Laurea specialistica (non afferente al profilo professionale di
appartenenza) di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero
dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n 509

20 punti

Laurea (afferente al profilo professionale di appartenenza) di cui
all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero dell'Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509 o

f Laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 22 punti
appartenenza) di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero
dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n 509

per le lettere dalla a alla f, va indicato un solo titolo di stidio che & quello maggiore




ulteriori titoli

per ciascun corso di perfezionamento o Master post-lauream di durata
annuale

1 punto

per ciscuna corso di perfezionamento e Master post-lauream di durata
almeno biennale. Diploma di specializzazione almeno biennale.

2 punti

per ciascun dottorato di ricerca post lauream o specializzazione
triennale

3 punti

per ciascuna abilitazione post lauream per I'esercizio di libere
professioni

2 punti

per ciascuna abilitazione professionale non legata al preventivo
conseguimento del titolo di studio universitario.

1 punto

per ciascuna ulteriore laurea specialistica di cui all'ordinamento
introdotto dal D.M. del Ministero dell'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509 o ulteriore laurea di
cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero dell'Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509

2 punti

Ulteriore laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n 509 O Ulteriore diploma universitario di cui alla
Legge 19 novembre 1990, n. 341

1 punto

3. Formazione esplicata nell'attuale fascia economica di appartenenza nelle materie afferenti all'attivita
istituzionale del Ministero fino ad un massimo di 30 punti

corsi di formazione di durata inferiore alle due settimane 2 punti
corsi di formazione pari o superiore alle due settimane 3 punti
corsi di formazione pari o superiore al mese 4 punti

Il punteggio di cui alle lettere a, b, ¢ & aumentato di 1,5 punti in presenza di esame finale

4, Decurtazioni punteggio biennio precedente alla presentazione della domanda per sanzioni disciplinari ex art.
13, ¢.2, CCNL 2002-2005

Rimprovero scritto

1 punto

Multa

1,5 punti




