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Pensioni, Precoci i sione con 41
anni di contributi‘dal1° maggio

Fonte: pensionioggi Scritto da Vittorio S li

Attesa per la pubblicazio decreto attuativotwe definira le condizioni di
accesso e le pro p

17alcune particolari categorie Wivoratori precocpotranno accedere
n 41 anni di contribuzionea prescindere dall'eta anagrafica. Lo sconto,
ilancio per il 2017, sadnosciuto ai lavoratori dipendenti, anche del

Oltre a trovarsi nella condizione grecoce il lavoratore dovra riconoscersi in uno dei seguen
cinque profili di tutela:

a) risultare in stato di disoccupazion@ seguito di cessazione del rapporto di lavoro per
licenziamento, anche collettivo, dimissioni persféucausa o risoluzione consensuale nell'ambito
della procedura di conciliazione obbligatoria (e &, della legge 604/1966), con esaurimento
integrale della prestazione per la disoccupazipettante dalmeno tre mesj




b) assistere, al momento della richiesta e da alnsenanesi, il coniuge o un parente di primo
grado convivente cofandicap in situazione di gravita ai sensi daft. 3, co. 3 della legge
104/1992

c) avere una riduzione della capacita lavorativa,edata dalle competenti commissioni per il
riconoscimento dell'invalidita civile, superioraiguale al 74 per cento;

d) risultare lavoratori dipendenti impegnati in urellel seguenti professioni “pesanti” svolte, al
momento del pensionamento, da almeno sei anni ancentinuativa: operai edili e industria
estrattiva; conduttori di gru nelle costruzionincatori di pelli; autisti di mezzi pesantl infelen

e ostetriche turnisti; assistenti di persone nalwsuificienti; insegnanti degli as o; facchin
addetti alle pulizie; operatori ecologici;

e) risultare lavoratori dipendenti addetti a mansiosuranti o a lavorata
individuati dalDIlgs 67/2011(si vedaiavori usurani.

i come gia

Chi rispetta i requisiti suddetti potra accedera @lensione
settimane contributive) sia per gli uomini che fgedonne, a pre
alcuna penalita sulla misura del trattamento pensioisticomk'agevolazione consiste, pertanto, in

un anticipo di un anno e 10 mesi per gli uominii elidci me donne rispetto agli attuali
requisiti previsti per la pensione anticipata (aiie 0, come noto, 42 anni e 10 mesi di
contributi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi Il predetto requisito contributivo sara
soggetto, comunque, ai futuri adeguamenti vitaPertanto dal 2019 i 41 anni

diventeranno 41 anni e 4 mesi 0 41 anni icanda dell'adeguamento che entro fine anno
sara comunicato dal Ministero del La ire [
sara valutabile la contribuzione a qualsi itata in favore dell'assicurato (vale a dive
arioe quella volontaria, da riscatto o figurativiag
eneficio non potra essere chiesto dai lavoratori
iscritti alla gestione separatell'lnps, agli icurati pressodasse professionati alllnpgi dato
che questi soggetti manten specifiche normativgensionamento diverse da quelle vigenti
nell'assicurazione pubblica.

Da notare che l'a ne e riconosciutbamebito di programmate risorse di bilancia
360 milioni di euro perianno 2017, di 550 miliafiieuro per I'anno 2018, di 570 milioni di euro

alle risorse finanziarie.

Il citato decreto dovra altresi determinazione daratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al punto d) sopra citato, le mdare per l'accertamento delle condizioni per
'accesso al beneficio e allelativa documentazione da presentarea tali fini nonché alle
comunicazioni che l'ente previdenziale erogatoré tcettamento pensionistico dovra fornire
all'interessato in esito alla presentazione dallaahda di accesso al beneficio.



%

Lavoraton Precoc in

specifiche Condirioni

Meribail dF Tirtata (omink | o) Cacne:

& Donne) *

41 anni & 1 mese (paria e
e 2188 settimane} 2136 settimane) ) il
2013 42 annie 5 mesi[paria| 41 annie 5 mesi [paria : g e
2205 setiimane)} 2153 settimane)

2014 42 annie 6 mesi (paria| 41 anni e & mesi [parl a = S e
2015 2210 setiimane} 2158 settimane) . Mo
2016 ; - - No
2017 41:;;;; :ftum:n{:;. i B a::;; H:;in{:;ﬂ T 41 anni {paria 2132 Mo
2018 settimane)

2019-2020 43 anni e 3 mesi 42 anni e 3 mesi 41 anni g 5 mes

2021-2022 43 anni e & mesi 42 annie & mesl 41 anni e 8 mesi

2023-2024 43 anni e 8 mesi 42 anni e & mesl 41 anni e 10 mesi

2025-2026 44 anni 43 anni 42 anni g 2 mesi

2027-2028 44 anni e 3 mesi 43 anni e 3 mesi 42 anni e 5 mesi

2029-2030 44 anni & 5 mesi 43 anni & 5 measi 42 annl 2 7 mesi

2031-2032 44 anni & 8 mesi 43 anni e 8 mesi 42 anni & 10 mesi i Sappre an

definitivamente

2033-2034 44 anni e 11 mesi 43 anni e 11 mesi 43 anni e 1 mese dalia legge di

2035-2036 45 anni e 1 mese 44 anni e 1 mese 43 anni @ 3 mesi hilancia 2017

2037-2038 45 anni & 3 mesi 44 anni & 3 mesi 43 anni e 5 mesi

2039-2040 45 anni e 5 mesl 44 anni e 5 mesi 43 anni e 7 mesi

2041-2042 45 anni e 7 mesi 44 anni e 7 mesi 43 anni e 9 mesi

2043-2044 45 anni e 9 mes| 44 anni e 9 mesl 43 anni e 11 mesi

2045-2046 45 anni e 11 mest 44 anni e 11 mesi 44 anni e 1 mese

2047-2048 46 anni g 1 mese 45 anni e 1 mase 44 -anni e 3 mesi

_ %ami e3 sr | 45 annie 3 m&lﬂ 44 nndE 5

o

“Defininone del Lavoro Precoce : 5itratta dei lavoratori che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per periodi di
lavoro effettive precedentt il raggiungimento del diciannovesimo anno di eta & che sl trovano in una delle seguent
condiziani; a) sono in stato di disoccupazione a seguito di cessazions del rapporto di lavero per licenziamento, anche
collettivo, dimissioni per giusta causa o risofuzione consensuale nell'ambito della procedura di cui all'articolo 7 della
iegge 15 luglio 1966, n, 604, & hanno concluso integralmente la prestazione per la disoccupazione loro spettante da
almeno tre mesi; b) assistono, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il conluge o un parente di primo
|grado convivente con handicap in situazione di gravith ai sensi dell'articelo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104; ¢} hanno una riduzione della capacith lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dellinvalidith civile, superiore o uguale al 74 per cento, d) sono lavoratori dipendentt di cui alle professioni indicate
satio che svolgono, al momento del pensionamento, da almeno sei anni in via continuativa attivita lavorative per le
quali & richiesto un impegno tale da rendere particolarmente difficoltoso e rischioso il loro svalgiments in modo
continuativo oveero sono lavoratori che soddisfano le condizioni di cui all'articolo 1, commi 1, 2 e 3, del decreto

legislativo 21 aprite 2011, n. 67 {mansioni usuranti o laveratori notturmni).

pulizia; 11) operatori ecologici & altri raccoglitori e separatori rifiuti.

Mansioni Difficoltose o Rischiose: 1) Operai dellindustria estrattiva, dell’edilizia e defla manutenzione degli
edifici; 2) conduttori di gru;, di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni; 3) conciatori di pelli e pellicce;
4) conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante; 5) conduttori di mezzi pesanti e camion; 6) professioni
sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro organizzato in tumi; 7) addetti all'assistenza
personale di persone in condizioni di non autosufficienza; 8) Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli
asili nido; 9) facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati; 10) personale non qualificato addetto a servizi di




La pensione percepita in virtu del requisito diequte» non sara cumulabile con i redditi da
lavoro, subordinato o autonomo, per un periodo einpgo corrispondente alla differenza tra
'anzianita contributiva ordinaria comprensiva degtrementi per Isperanza di vit@ I'anzianita

al momento del pensionamento. Ad esempio, un udmeoha raggiunto i 41 anni a maggio 2017
(quando il requisito ordinario sara 42 anni e draesi), da quando decorrera la sua pensione (cioé
dal 1° giugno) non potra cumulare quest’ultima peofditi da lavoro per un anno e dieci mesi.

Roma, 24 febbraio 2017

La Segreteria Nazionale UILPA BACT
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