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Procedimento disciplin %ﬂlritto di
difesa del lavoratore 6

FONTE: LEGGE PER TUTTI

Il procedimento disciplinare e lo strum
segnala e punisce il comportame

0 awo il quale il datore di lavoro
to deldatore che pero, nei termini e
re ilrpprio diritto di difesa.

datore di lavoro e
emettere lsanzion

attendere almeno cinque giorniadetintestazione per potere
all'interno di questo termineaildratore puo difendersi.

L’esigenza di un momento detto wiffreddamentq utile ad evitare che Isanzione disciplinare
sia affrettata, pud0 essere soddisfatta con riguaitho valutazione del datore di lavoro della
fondatezza dell’accusa, in base alle giustificazmesentate dal lavoratore. Il rigore della norma
viene temperato dalla facolta, riconosciuta al tatare, oltre che di richiedere di essere ascgltato
anche di produrre nuova documentazione, e dalspanidente onere, in capo al datore di lavoro, di
acconsentire alla richiesta. Inoltre, il dipendenie caso di difetto di tempestivita della
contestazione puo portare a sua difesa tale vizio, manifestand@ramente la volonta di
denunciare tale irregolarita come elemento che neljdtto di difesa previsto.



Lo Statuto dei Lavoratori ( Articolo 7 Legge n. 300/1970 — Statuto dei Lavoriat non prevede
espressamente quali siano le forme attraverso & passa esplicitarsi il diritto di difesa, vi e
solamente un generico riferimento abbligo del datore di lavoro di sentire a sua difesa il
dipendente. La regolamentazione collettiva statglisiella stragrande maggioranza dei casi, che il
lavoratore sottoposto a procedimento disciplinaresgnti le sualifese per iscritto e la stessa
giurisprudenz@Cass. sent. n. 21899/20]Léitiene che si debba dare corso difesa oralesolo in
caso di richiesta espressa del dipendente, intalifein c'é alcun onere del datore di lavoro di
invitarlo a discolparsi oralmente.

Logicamente, ildiritto di difesa puo esplicarsi anche nelfacolta di non dlfender51 Un
orientamento prevalente evidenzia come il lavomtoon sia tenuto a difende a produrre le
proprie giustificazioni in relazione ai fatti costati. Il diritto di difendersi non puo C
un obbligo; il silenzio e l'inerzia del dipendengessono anche essere int ' una vera e
propriastrategia difensiva finalizzata ad ottenere il risultato. Si pensi e ' caso di una
contestazione generica o tardiva, che pone il Eeoe nell'impossi posizione su
circostanze indeterminate. In date circostanzeidiee del dipendente dirittura arrecare
un vantaggio al datore di lavoro, ribaltando lgean tavola.

Dipendente esce dur malattia,
puo farlo?

Il dipendente puo uscire di casa fuori e fasdereperibilita a condizione che
non pregiudichi la guarigione e il so della radtia.

e costrettdraanere a casa durante le cosidditsee orarie
di reperlblllta per co co fiscale, inviato dall$npli eseguire la visita di controllo.
otivo € possibile assentarsi, previa comunicazioneng’le al

Il dipen sce durante la reperibilitarischia non solo la perdita del trattamento
ecanhomico,sma janche llcenziamento se il comportamento viene reiterato piu volte (legg
ce durante la malattia: che risghlapunto su cui, pero, spesso ci si interroga —
che cr pochi equivoci — e se, al di fuorilide@ri di reperibilita, il lavoratore sia liberdi
uscire di casa 0 meno. La risposta non e nettia tlipende da cosa egli deve fare. Difatti la legge
gli impedisce — anche nei momenti che non rientragite fasce di reperibilita — di compiere attivita
che possano pregiudicare la sua guarigione. llndipete ha I'obbligo di agevolare il rapido
decorso della malattia, senza allungare la relalegenza: cio per evitare che il malanno possa
protrarsi oltre il dovuto, privando I'azienda di proprio collaboratore.

Per comprendere questo principio ricorriamo a @mgso.

Immaginiamo che un lavoratore prenda l'influenzaper questo, debba assentarsi dal lavoro.
Poiché pero e un fanatico dello sport, dopo quallibeno, sentendosi un po’ meglio, decide di



andare a correre nel parco vicino casa. Lo fa anést attenzione a non uscire fuori dagli orariedell
visite fiscali. Purtroppo pero, il caso vuole che proprio mestiatento a fare footing, incontri un
collega dell’'ufficio personale. Quest'ultimo, sagpo e anche un po’ infastidito, gli contesta ildat
di essere uscito di casa nonostante la malati@avdratore, dal canto suo, gli dimostra — fazziet
alla mano — il suo stato ancora influenzale, dedib peraltro dal medico curante. Ma soprattutto
rimarca il fatto di poter fare cio che vuole fudalle “fasce orarie di reperibilita” per le visite
mediche domiciliari. Chi ha ragione tra i due?

Secondo la giurisprudenza della Cassazione, aiGigssentare fuori dagli orari delle visite fiscali
a patto, pero, che tale comportamento non prediuliiqoronta guarigione del dipendente.

Anche se la malattia e realmente esistente — statthedal certificato medico —
dipendente qualsiasi comportamento inadeguato olssapritardare la d
lavoro. In caso di comportamento che possa allenigamalattia, il lavorator
per giusta causaossia senza preavviso.
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