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LORO SEDI
Lavoro, Retribuzione Pi %ﬂthe in
caso di inidoneita alla ¢ azione di

sangue

Fonte: pensionioggi Scritto da Valerio amlaQ

Un documento dell'inps pre

torni della noita contenuta nel Dm 18

limitatamente @ipte necessario all'accertamento dell’idoneita e
precisa l'istituto deyidenza con I&€ircolare Inps 29/2017pubblicata
petti della novitatiadotta dal Dm 18.11.2015 in vigore dallo sco8so
legge 219/2005.

corresp ne della normale retribuzione. Per gueguarda il settore privato € posto a carico
dellINPS l'onere dei rimborsi al datore di lavoper tali emolumenti. Successivamente, l'art. 8,
comma 2, della legge 21 ottobre 2005, n. 219 recantova disciplina delle attivita trasfusionali e
della produzione nazionale”, ha garantito la rezibneanche ai lavoratori dipendenti giudicati
inidonei alla donazione di sangue e di emocomponéntlimitatamente al tempo necessario
all'accertamento della predetta inidoneita e &lative procedure”.

L'Inps nel predetto documento precisa che ovevoratore dipendente sia stato accertaidoneo
alla donazione di sangue o emocomponenti ha dialf® retribuzione limitatamente al tempo
necessario all'accertamento della predetta inidédmesi seguenti cask) sospensione 0 esclusione



del donatore pemotivi sanitari, secondo i criteri di esclusione o sospension&a didnazione,
previsti dalla normativa vigentb) mancata decorrenza dmpi di sospensiongprevisti dalla
normativa vigente, tra una donazione e la succassivilevata esigenza di non procedere al
prelievo per specifico emocomponente e/o grupp@lggno, in base allprogrammazione dei
bisogni trasfusionali.

Pertanto, qualora il lavoratore che si sia assermtak lavoro per effettuare la donazione di sargue
di emocomponenti venga giudicato inidoneo alla dmre medesima a seguito delle motivazioni
sopra delineate, il dipendente stesso avra digitto retribuzione che gli sarebbe stata corrisposta
per le ore non lavorate comprese nell’'intervalldeiinpo necessario all'accertamento della predetta
inidoneita. Tale intervallo di tempo deve esseré&atato con riferimento sia
permanenza presso il centro trasfusionalsia aquello di spostamento dal
servizio.La retribuzione in argomento andra determinata iegpdlo i Cri
circolari INPS nn. 25 e 115 del 1981 relativamegiteimborso delle giorn
lavoratore che ha effettuato la cessione grat@taangue.

nelle

Documentazione
L'Inps precisa, inoltre, che la non idoneitd dehatore
responsabile della selezione del donatore, delize

icata dal medico,
relativa articolazione

La  procedura di

i corrisposte al lavoratore risustahidoneo alla donazione di
i ontributi 0 altmrae dovuti aII’Inps | datori di Iavoro cheon

citata (dichiarazione delrégace e il certificato medico). Nei casi in cua si
o il pagamento direttal datore di lavoro avra diritto anche al ristoro
figurativa per il periodo diidoneita alla donazione del dipendente. In tal

sulla base della retribuzione persa, cioé in bd$mporto della normale retribuzione che sarebbe
spettata al lavoratore in caso di prestazione &ix@, nel mese in cui si colloca l'evento. Il prtd
importo deve essere determinato dal datore di tagolla base degli elementi retributivi ricorreati
continuativi. Il beneficio della contribuzione figativa € riconosciuto anche per i periodi
antecedenti all’emanazionedel D.M. 18.11.2015 cioé quelli intercorrenti feadata di entrata in
vigore della legge n. 219 del 2005 (11 novembre52@0 quella di entrata in vigore del D.M.
18.11.2015 (8 marzo 2016).



Pensioni, Senza limiti il riscatto del
periodo di servizio civile
Fonte: pensionioggi Scritto da Vittorio Spinelli

A partire dal 1° gennaio 2009 il tempo impiegato Heespletamento del servizio
civile, che non sia coperto da altra contribuzionepuo essere riscattato dai
lavoratori a fini pensionistici in qualsiasi momenb.

Uno degli interrogativi che talvolta coinvolgondavoratori che si acci

pensione riguarda la possibilita di riconoscere enma fini pensionistici

civile svolto, spesso, quando si era ancora giovanperiodi di serviz

caratterizzati, del resto, nel tempo da diverseolee@i fini del ri i

l'ultima innovazione risale alla legge 226/2004lle egge 2/2009, con

disposto la sospensione della leva obbligatoria eldcorrispa @
e

Naturalmente I'evoluzione normativa ha avuto refiesn possibilita per il lavoratore di
computare il periodo di servizio civile svolto aiif [ particolare sino &l dicembre
2005 ai volontari impiegati in periodi di sewizi i @ e dservizio sostitutivo civile
coscienzaveniva riconosciuto I'accredito
tale periodo egaiparato alservizio
10he sul foglio matricolare. Lo stesso
urata del servizio, a coloro che sono stati
avviati al servizio civile nel corso del ontinuato I'attivita nel corso dell’anno 2006.
volontari avviati al servizio civile ddl® aio 2006sono stati soggetti all'obbligo contributivo
verso lagestione separatiéN
civile; sono stati iscritti all& Separatzer tutto il periodo di durata del servizio civdache

dei contributi figurativi direttamente dall'lnps®i
militare; e agli interessati veniva app

2009. | volontari a | servizio civile dal 1° gennaio 200%h poi possono ottenere il
riconoscimento del pe o a fini previdenziali lasovzamente tramite il riscatto oneroso a carico
dell'interessato:

zione ovvero R0 rate mensilisenza l'applicazione di interessi per la rateizaezi
Il riscatto pud essere effettuato a condizione sinsista almeno un contributo obbligatorio nella
gestione pensionistica in cui viene chiesto il atse e che per tali periodi non sia gia presente
contribuzione a qualsiasi titolo accreditata in di@v dell'assicurato (cfr. messaggio Inps
14174/2009).

Pur non essendoci un termine specifico per proeedkeriscatto nella valutazione sull'opportunita
dello strumento bisogna ricordare che gli onerigwo determinatisulla base delle ultime
retribuzioni percepite. Quindi tanto prima si chiede il riscatto tanto ovi@ sara, almeno in linea
generale, il costo che linteressato dovra sborparevedere l'accredito del periodo sul proprio



conto assicurativo, dato che le retribuzioni azimicarriera risultano generalmente inferiori a
guelle che si raggiungono al momento del pensionsmm&laturalmente il periodo riscattato e utile
tanto ai fini della misura che ai fini del diriteda dellapensione di vecchiaiehe dellapensione

anticipata

Pensioni, I'Assegno di invalidita si trasforma d'ufficio in
pensione di vecchiaia

FONTE: PENSIONIOGGI Scritto da Franco Rossini

L'assegno ordinario di invalidita si trasforma d'ufficio al perf ZIO dei

requisiti anagrafici previsti dalla legge Fornero fer la pensione ial
Per i lavoratori del settore privato (autonomi @ettidenti) I'ordina ches$egno
ordlnarlo d| |nvaI|d|taS| trasforml in pensione di vecchlalanl erf ento dei requisiti

perché una volta operata la trasformazione il Ialsme non
revocato l'assegno per il venir meno del requisito s i < dita o la riduzione della
capacita lavorativa) connessa a tale prestazione.

voro sia dipendente che autonomo
r2|almente con eventuali redditi da lavoro
e stessa); 2) in caso di decesso del
eversibilitdl'assegno di invalidita non €,

edii.aly nel caso di decesso di lavoratore titolareimli
i requisintributivi per lapensione indiretja

(come noto l'assegno di invalidita € cum
attraverso un meccanismo di decurtazi

e della misura della pensioe stessaAd esempio se Tizio ha ricevuto
con 15 anni di contribupexr 10 anni lo ha riscosso senza aver mai prestato

ributiva e cio gli consente di guadag la nuova forma di pensione una volta
anni e 7 mesi di eta. La prestazipeed, per determinarne la rata, sara calcolata
esclusivamente sui 15 anni effettivamente versatiza tenere conto dei 10 anni "fittizi". Questa
agevolazione, secondo la giurisprudenza (Cass. Sez. Lav. 17750/2010) interessa i soli
lavoratori dipendenti e non gli autonomi posto theicolo 1, comma 6 delleegge 222/1984
nell'individuare i requisiti contributivi dell'asgeo, rimanda espressamente al solo comma 2
dell'articolo 4 della stessa legge. Tale disposeisi occupa in modo esplicito del requisito
contributivo dei soli lavoratori dipendenti e, dirseguenza, non puo trovare applicazione, neppure
analogica, nei confronti dei lavoratori autonomi.

Discorso diverso per laensione di inabilitaA differenza dell'assegno ordinario di invalidiga
trasformazione in prestazione di vecchia@ avviene in maniera automaticaPerché cio abbia




luogo e necessario che il soggetto interessatouibrapposita domanda all'ente previdenziale il
guale, valutata l'esistenza dei requisiti di etzoetributivi, dovra attribuire la prestazione riesia
con la decorrenza prevista dalla stessa. Sara duilqdiretto interessato a dover stabilire se
procedere alla trasformazione e stabilizzare in andéfinitivo la prestazione. Pero a differenza
dell'assegno di invalidita ai fini del calcolo deluisito contributivo per la pensione, in ipotdsi
trasformazione,non possono essere considerati comeontributi_figurativi_ i periodi di
godimento della pensione di inabilita

In entrambi i casi si ricorda che, a seguito dirdaastabilito dalle Sezioni Unite della Corte di
Cassa2|one (Cass CIV SS. UU 9492/2004) la mastnone puo avvenlre solo per oftenere le

ove il lavoratore raggiunga i 42 anni e 10 mestahtributi non puo conse
dellassegno ordinario di invalidita dellapensione di inabilitdn pensione
trasformazione in pensione di vecchiaia, € utileondarlo, puo ess
solilavoratori dipendenti del settore privato, anche all'eta di 60 i.e a 55 anni e 7
mesi per le donne (piu 12 mesi fiiestra mobil¢ portatori o portatrici i
superiore all'80% in virtu' dell'articolo 1, comi@alelDlgs 503/

Roma, 8 marzo 2017
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