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Ad un dipend
affidate, puc nosciuto un compenso aggiivo ove gli sia stato conferito anche

trattandosi n lavoratore cui sia stato conbewib tale incarico, la scrivente Agenzia non pu@ ch

richiamare le proprie precedenti e consolidatecazioni in materia, secondo le quali, tenuto conto
del carattere assorbente ed onnicomprensivo diarranto economico previsto per i titolari di

posizione organizzativa, rappresentato dalla netrdne di posizione e di risultato, secondo le
previsioni dell'art.10 del CCNL del 31.3.1999, iggaunta allo stesso, i dipendenti incaricati di p.
0. possono percepire solo quegli emolumenti espmesste previsti ed ammessi dalla
contrattazione collettiva nazionale. In propositdatti, si ricorda che il citato art.10 CCNL del

31.3.1999 ha chiaramente affermato che la retrdmezidi posizione e di risultato spettante al
personale incaricato delle posizioni organizzatiaesorbe e ricomprende ogni trattamento
accessorio, ivi compreso quello per lavoro stra@do (art. 10, comma 1). Pertanto, sulla base



delle diverse disposizioni contrattuali succedutesl tempo ed ancora vigenti, gli ulteriori
compensi che possono essere erogati ai titolarpadizione organizzativa, in aggiunta alla
retribuzione di posizione e di risultato, sono solo

a) i compensi connessi agli incarichi di progetiaei, ai sensi dell’art.92 del D.Lgs.n.163/2006 (ora
occorre  fare riferimento  alle previsioni dellatd del D.Lgs.n.50/2016);

b) i compensi per i professionisti legali, ai seshsi’art.27 CCNL del 14.9.2000 (in materia occorre
tenere conto delle disposizioni dell’art.9 del Drl.90/2014, convertito dalla legge n.114/2014);
c) i compensi per lo straordinario elettorale e @@npensi ISTAT, ai sensi dell’art.39, comma 2,

del CCNL del 14.9.2000;
d) I'indennita di vigilanza prevista dall’art. 3bmma 1, lett. b) del CCNL d 1995, ai sensi
dell’art. 35 del CCNL del 14.9.2000;
e) i compensi connessi agli effetti applicativil@et. 12, comma 1, lett. b),della ge n.556/8.99
spese del giudizio, ai sensi dellart.8, comma 1lgl 5.10.2001;

f) i compensi per lavoro straordinario elettorategtato nel giorno del riposo setti e, ai sensi

dell’art.16 del CCNL .10.2001;
g) i compensi per lavoro straordinario connessalangita naturali, ‘ai. sensi dell'art.40 del CCNL
del 22.1.2004;

h) i compensi (art.6 del CCNL del 9.5.2006) conhasproc edilizio, secondo le
disposizioni della L n.326/2003.
Pertanto, poiché solo la fonte negoziale naziogale i egole ed eccezioni alle
prescrizioni da essa stessa precedentemente 1 modo assoluto, che, al di fdori
quelli sopra indicati, ai tltolarl di posizione @ sane essere legittimamente attribuit
altri ed ulteriori compensi, usola contrattuale legittimante
A sostegno ulteriore di tale lettura mterpretatlsa a che la medesima problematica, da
ultimo, si era proposta anche p , relativi alle attivita

istruttorie, da svolgersi al di f avoro, connesse al condono edilizio.

In relazione al caso prospettato, si eppurtanche ricordare che un ente, in presenza di
nuove attivita, funzioni o [ guihd una posizione organizzativa, potrebbe
certamente decidere di/proce ventualmenta radefinizione del valore economico
precedentemente attribuito [ etriboeiali posizione, ma sempre entro i limiti massimi
stabiliti dalla disciplina contr lale e nel'rijpedelle medesime regole gia adottate ed applioate
materia di delle funzioni delle posizio organizzative.

L’ente, comun utare se ci songoledizioni economiche per sopportare il
maggior o relato all’eventualeodifica incrementale del valore della
retribuzio iz e ssolo dopo aver accertate potenzialita (nel rispetto dei vincoli

legislativi tabilitd; obblighii @dontenimento della spesa di personale; possibili
limiti omma 236, della legge208/2015), potra decidere la nuova graduazione
d rganizzativa e corrispondere ibvauimporto della retribuzione di posizione

In sos a, la ridefinizione del valore dellaibetzione della singola posizione organizzativa e

possibile pre, si ribadisce, nel rispetigli desiti della procedura obbligatoria di pesatura
fu i e delle responsabilita di competenzadella stessa.
Ove, le maggiori competenze della posizione orgaatiza di cui si tratta, poi, ad esempio, fossero
sottratte ad altre posizioni organizzative, in dako, si dovrebbe ipotizzare anche una riduzione
della retribuzione di posizione di queste ultimemgre sulla base delle risultanze del sistema di
graduazione adottato.

Se, invece, “lindennita di funzione” da voi richiata non si identifica con la retribuzione di
posizione dei titolari di posizione organizzativa iwon quella di specifiche responsabilita, di cui
all'art.17, comma 2, lett.f), del CCNL dell'1.4.199allora il conferimento di altra indennita della



stessa tipologia per il nuovo incarico sara poksibia solo nei limiti consentiti dalla regola
generale in materia di cumulo di piu trattamentoremmici accessoriin capo al medesimo
lavoratore.

In base a questa, infatti, il singolo lavoratored plegittimamente, cumulare piu compensi o
indennita di natura “accessoria”, solo nel casoundetti compensi siano correlati a condizioni e
causali formalmente ed oggettivamente diverse, rerole previsioni della contrattazione
collettiva, con conseguente illegittimita della remponsione di piu di un compenso per la
medesima fattispecie.
Quindi, sul specifico del possibile cumulo di compeex art.17, comma 2, lett. f), la soluzione
evidentemente dipende dalla natura e dalle caisiitdye degli incarichi cui sono correlati cui si
tratta (sotto il profilo dell'impegno richiesto dipendente anche sotto il pr emporale), cosi
come individuati in sede di contrattazione deceatriategrativa e dalle cifiche regole ivi
adottate.

Potrebbero nutrirsi perplessita, in queste ipalesumulo, sulla erogazi [ | compenso di
cui si tratta a favore di un dipendente che dedatloi svolgimento te del suo
tempo di lavoro, per I'inevitabile disparita chevarrebbe a crear tro personale

che percepirebbe lo stesso ammontare ma in relaaiosuo intero t

Indennita di manegglo rie
specifica respons ita\—
Orientamento

uella per specificheesponsabilita, di cui
dell’1.4.199, prevista in un massimo di €

indennita prevista dalt:ai7, comma 2, lett. f), del CCNL
eve cordare che, in materiacuinulo di trattamenti economici
generale e che il smgodn'olratore puo, legittimamente,

diverse, ndo le previsioni della contrattaziawdlettiva, con conseguente
illegittimita della corresponsione di piu di un geemso per la medesima fattispecie.

Alla luce di tale principio e delle caratteristicliei compensi che vengono in
considerazione deve essere valutata ogni probleanag¢lativa alla loro eventuale
cumulabilita.



Cio vale anche per il caso dell'indennita di manegglori e dell’altra indennita di
Cui si tratta, per le quali occorre, evidentemetdaeere conto della loro natura e delle
ragioni giustificative del loro riconoscimento.

Pertanto, solo ove fosse possibile dimostraredaistenza effettiva di diverse causali

giustificative dell'erogazione dei due compensi, cilimulo potrebbe ritenersi
ammissibile.

FERIE - Orientamento Aran

RAL_1889 Orientamenti Applicativi

Una lavoratrice, avente diritto a 32 giorni di ferie annue, fruisce di diversi e lunghi periodi di
congedo retribuito, di cui allart.42, comma 5, delD.Lfs.n.15/2001, durante i quali non
maturano ferie.

In alcuni mesi la lavoratrice si € avvalsa di piu d15 giorni

Come deve essere calcolato il numero di giorni ie ann
lavoratrice? In particolare, in relazione ai mesi

Ivamente spettanti alla
iu di 15 giorni di congedo,

dei giorni di ferie maturati mensil [ presenza nel mese di periodi di assenza
dal Iavoro non utili a taI fine come ¢ i
g 0 mancanza di una regola contrattuale
ateueti principi di logica e ragionevolezza,
ateriarimeipio di stretta proporzionalita.

espressa, una pOSSIbI|e
potrebbe essere quella di

In altri termini, si edere alla indivazione della quantita delle ferie spettanti per
mese, tenendo '
danno luogo

Poiché dalla richiesta di parere sembra venir@isitlerazione una lavoratrice con orario articolato
su sei giorni, per calcolare i giorni di ferie decdrtare, si potrebbe applicare il seguente metbodo
calcolo proporzionale, tenendo presente che parmgse di servizio pieno si maturano 2,66 giorni
di ferie, e cioé 2,66 : 30 = x : (30-y).

La y corrisponde al numero di giorni corrispondenammero di giorni di congedo o di altro istituto
non retribuiti del mese, compresi quelli eventualteecadenti di domenica, ove previsto nella
disciplina dell’istituto (a tal fine si fa riferinmto convenzionalmente ad un mese di 30 giorni).



La x , invece, rappresenta il minor numero di giainferie maturati nel mese nel quale sono state
effettuate le assenze.

Tale risultato potra essere sommato, in seguitpyyedli eventuali concernenti altri mesi, ove siano
intervenute analoghe assenze non utili a ferie,hdmo ugualmente determinato resti frazionari
(soprattutto nei casi di assenze di pochi giofmi)modo da consentire al dipendente il recupero
degli stessi, ove raggiungano l'unita, ai fini defonseguente maturazione di giorni di ferie in
misura esattamente corrispondente al servizio giegévitandosi cosi anche un eccessivo ricorso
agli arrotondamenti).

Festivita Santo Patrono —
Orientamento ARAN

AGF_079_ Orientamenti Applicativi

E’ possibile recuperare la festivita del Santo ipendente non

abbia fruito, in quanto assente per malattia?

In merito alla questione in esame, si rappresenala C|pl|n delle festivita, contenuta netl’ar

45 del CCNL del 28 maggio 2004, non pre pero della festivita del Santo
ia ri i [ nalattia. In tale ipotesi, quindi, il
successiva giornata di assenza dal servizio aliaiéme © festivita non goduta.
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