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A tutti gli Uffici Centrali e Periferici
e, p.c. All’Ufficio di Gabinetto
Al Segretariato Generale

All’Organismo indipendente di valutazione
della Performance

LORO SEDI

OGGETTO: Sviluppi economici 2017- Avviso pubblicazione Bando

In seguito all’Accordo definitivo intercorso tra Amministrazione e Organizzazioni
sindacali, sottoscritto in data 7 novembre 2017, si pubblica il decreto direttoriale con il
quale viene bandita una procedura selettiva interna concernente gli sviluppi economici per
I’anno 2017 del personale del Ministero dei beni e delle attivita culturali € del turismo - per
un numero complessivo pari a n. 5105 unita, comprensivo della Tabella 1 e delle Tabelle A-
B-C che ne costituiscono parte integrante.

Con la presente circolare, facendo seguito alle precedenti Circolari DG-OR,
rispettivamente nn. 239/2017 e 256/2017, al fine di consentire ai dipendenti I’accesso alla
procedura in oggetto, anche in vista della prova finale, vengono indicate le modalita di
partecipazione alla selezione.

1. Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla procedura selettiva per gli sviluppi economici all’interno delle aree i
dipendenti a tempo indeterminato, appartenenti ai ruoli del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, in servizio alla data di pubblicazione del bando, di cui all’allegato
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decreto direttoriale 10 novembre 2017, che non incorrono in una delle cause di esclusione di
cui all’articolo 2 del bando, di seguito indicate:

a) abbiano riportato, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di

quelli previsti dall’articolo 13, comma 2 (codice disciplinare) del C.C.N.L. 12 giugno

2003 e s.m.i.,, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal

servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con

1’assoluzione almeno in primo grado.

b) siano stati comunque interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio

in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con 1’assoluzione

almeno in primo grado, nel corso della loro attivita presso questo Ministero o altra

Pubblica Amministrazione.

¢) sia stato loro attribuito il beneficio economico, con decorrenza dal 1 gennaio 2016, in

applicazione del comma 5 dell’articolo 18 C.C.N.L. 14 settembre 2007.

I candidati, privi di uno dei requisiti previsti dal bando per la partecipazione alla
procedura, saranno esclusi dalla selezione con provvedimento motivato. Tale esclusione pud
avvenire in qualunque momento della procedura, ai sensi dell’articolo 3, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

2. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata esclusivamente in
via telematica, allegando un documento d’identita in corso di validita, pena I’esclusione
dalla procedura, utilizzando la specifica applicazione informatica raggiungibile tramite i siti
Intranet ed Internet (http://www.rpv.beniculturali.it — www.beniculturali.it ) del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo, seguendo le relative istruzioni, nonché
dichiarando i titoli valutabili di cui alle Tabelle A-B-C, che sono parte integrante del decreto
che si allega, dalle ore 12.00 del 13 novembre 2017 e sino alle ore 12.00 del 20 novembre
2017.

Non saranno ammesse, pena ’esclusione, forme di compilazione o presentazione
della domanda in modalita diverse e oltre i termini sopra indicati.

Si specifica che per accedere all’applicativo, il candidato dovra utilizzare le proprie
credenziali (User-id e Password) di accesso alla casella di posta elettronica istituzionale. Nel
caso in cui il candidato/dipendente non riesca ad accedere al sistema attraverso le
credenziali del proprio indirizzo di posta elettronica, ovvero non abbia mai richiesto
Dattivazione dell’indirizzo e-mail istituzionale, dovra contattare tempestivamente il
seguente indirizzo di posta elettronica: postaelettronica@beniculturali.it

Ai fini di un corretto svolgimento della procedura, sara cura del candidato verificare
sul SIAPWEB (http://siapweb.rpv.beniculturali.it/siapweb/login.jsp) i seguenti dati:
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a. Dati anagrafici (nominativo, data e luogo di nascita, codice fiscale);

b. Data giuridica di assunzione presso il MiBACT;

c. Area, profilo professionale, posizione economica e relativa data giuridica di

acquisizione.

Nell’ipotesi in cui venissero rinvenuti eventuali errori, il dipendente dovra inviare la
richiesta di intervento/rettifica entro il termine perentorio del 14 novembre 2017 al
seguente indirizzo di posta elettronica: se2017.supportotecnico@beniculturali.it

Entro la medesima data, il personale MiBACT in posizione di comando presso altra
Amministrazione, qualora fosse necessario, dovra richiedere al seguente indirizzo di posta
elettronica: postaelettronica@beniculturali.it 1’attivazione/riattivazione della casella di posta
istituzionale. Inoltre, per poter accedere alla Rete Privata Virtuale, il medesimo personale
dovra recarsi presso 1’Ufficio di appartenenza o altra sede dell’ Amministrazione.

3. Titoli valutabili

Al fini della procedura de qua, costituisce oggetto di valutazione quanto indicato nelle
Tabelle A-B-C, allegate al bando; ai sensi dell’articolo 4 del bando, si precisa che i titoli di
cui ai punti a) e b) delle suddette tabelle devono essere posseduti alla data del 31 dicembre
2016.

Nella domanda telematica i documenti comprovanti il possesso dei titoli valutabili
dovranno essere autocertificati ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con
indicazione degli elementi indispensabili ai fini del reperimento dei titoli, cosi come
previsto dall’articoli 43 del citato D.P.R. n. 445/2000. A tal proposito, si evidenzia che, al
fine di accelerare I’espletamento della procedura che necessariamente deve concludersi
entro 1’anno corrente, copia dei titoli valutabili potra essere allegata alla domanda in
formato PDF.

Non verranno, infine, valutati i titoli che, per qualsiasi motivo, saranno trasmessi dopo
la scadenza del termine previsto dal bando, ossia entro il 20 novembre 2017.

Al fine del riconoscimento del titolo relativo all’esperienza professionale maturata sia
nel MiBACT che in altra Pubblica Amministrazione, comprensiva anche del servizio pre-
ruwolo e/o a tempo determinato, il candidato potrd produrre/allegare la dichiarazione
dell’ufficio dove il servizio ¢ stato prestato od eventuale decreto di computo (servizio pre-
ruolo) con I’indicazione dei periodi dichiarati nella domanda. In relazione ai punti lal e la2
delle Tabelle A-B-C allegate, si sottolinea che il periodo di attivita svolto dai lavoratori
socialmente utili (LSU), non deve essere dichiarato nell’ambito dell’esperienza
professionale quale titolo valutabile ai fini degli sviluppi economici in quanto non comporta
I’instaurazione di un rapporto di lavoro.
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Si ritiene opportuno precisare altresi che, con riferimento ai titoli di studio culturali e
professionali di cui al punto 2 delle sopracitate Tabelle A-B-C, il diploma rilasciato da uno
degli Istituti di alta formazione e di studio del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo (es. Opificio delle Pietre Dure, ISCR), di cui all’articolo 9 del decreto
legislativo n. 368/1998 e s.m.i., ivi compreso quello acquisito precedentemente all’entrata in
vigore del citato decreto, ¢ equiparato al diploma di laurea.

Si evidenzia infine che, per quanto concerne gli ulteriori titoli di studio di cui al
punto 2 delle gia citate Tabelle A-B-C, il diploma di archivistica, paleografia e diplomatica
potra essere dichiarato nella relativa domanda di partecipazione sia se conseguito come
titolo successivo al diploma di scuola secondaria di secondo grado sia quale titolo post
lauream.

Tutta la documentazione che si vorra allegare dovra essere raccolta all’interno di un
unico file in formato PDF, ad eccezione della copia del documento di identita in corso di
validita che dovra essere allegata in altro file, sempre in formato PDF.

4. Verifica scritta e modalita di svolgimento

Ogni dipendente che intenda partecipare alla suddetta verifica sara chiamato a
rispondere, in un tempo predeterminato, a trenta (30) quesiti a risposta multipla, con tre
opzioni di scelta su specifici argomenti che verranno estratti da un’apposita banca dati,
pubblicata sul sito ufficiale MiBACT mediante Circolare n.256 del 7 novembre 2017.

In caso di risposta corretta verra attribuito un punteggio pari a uno (1); in caso di risposta
mancata o errata, verra attribuito un punteggio pari a zero (0). Il tempo di svolgimento della
prova ¢ di 45 minuti.

I dipendenti che necessitassero di eventuale ausilio per 1’espletamento della prova di
esame prevista dal bando, nonché di tempi aggiuntivi, dovranno indicare, entro e non oltre
il 17 novembre p.v., tale necessita mediante richiesta espressa da inoltrare tramite e-mail al
seguente indirizzo di posta elettronica: se2017.supportotecnico@beniculturali.it

Il candidato dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici mediante
produzione di certificazione rilasciata dagli uffici competenti.

Con successiva circolare, saranno fornite ulteriori indicazioni esplicative.

5. Decorrenza dell’attribuzione del beneficio economico

Ai dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito verra attribuita la fascia
retributiva con decorrenza dal 1 gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria
definitiva.

La pubblicazione del decreto direttoriale del sui siti Internet ed Intranet

dell’amministrazione ha valore di notifica nei confronti di tutti i dipendenti del Ministero
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dei beni e delle attivita culturali e del turismo interessati a partecipare alla procedura
selettiva per gli sviluppi economici.

E comunque fatto obbligo ai Direttori degli uffici centrali e periferici del Ministero di
dare massima diffusione della presente Circolare e dell’allegato decreto al personale, ivi
compresi i dipendenti comandati in altra amministrazione, assicurando il regolare
svolgimento dei relativi adempimenti.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRETFORE GENERALE




