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INFORMATIVA RELATIVA ALLA SITUAZIONE DEL FRD PER L’ANNO 2022

L’Accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate AF. 2021 e risorse non utilizzate nel’'anno
2020 prevede nuove maggiorazioni orarie per ciascuna tipologia di tumo di cui al comma 13 delPart. 2.
In particolare, le tariffe proposte sono state elaborate in applicazione dellart, 19 del OCNL comparto
Funzioni centrali (triennio 2016-2018) che tiene conto della retribuzione oraria in ragione delle diverse
fasce economiche ed hanno comportato un aumento delle risorse da destinare alle indennita di
turnazione.

L attuale piano assunzionale di personale AFAV comportera un aumento della spesa e potrebbe rilevare
la necessita di aumentare ulteriormente la quota del FRD da destinare a tali indennita.

Dette maggiorazioni orarie, inoltre, comporteranno per il futuro una diminuzione delle risorse non
utilizzate nellanno precedente da destinare ai “Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed
amministrativi resi dall’ Amministrazione all'utenza”.

Alla luce di quanto rappresentato, a decorrere dall’anno 2022, sard necessario verificare la copertura
finanziaria del Fondo Risorse Decentrate che potrebbe rilevare la necessita di rivedere Ja ripartizione del
medesimo al fine di garantire il rispetto dellart.77, comma 3 del CCNL comparto Funzioni centrali
(triennio 2016-2018) che stabilisce di destinare alla performance individuale, nella quale rientrano anche
i suddetti progetti di miglioramento, almeno il 30% di tali risorse.
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